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Novo Arrendamento Urbano e Imposto Municipal sobre Iméveis

Actualizacao das rendas
e tributacao do patrimonio

Um dos aspectos mais polémicos do Novo Regime
do Arrendamento Urbano é sem dulvida a actualizacdo
dovalorfiscal patrimonial dos imdveis parase proceder
ao aumento da renda.

O novo regime para actualizagdo das rendas prevé
a possibilidade de actualizag&o das rendas nos contra-
tos de arrendamento habitacionais celebrados antes da
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entradaem vigor do RAU (aprovado pelo DL n°321-B/
90, de 15.10) e nos contratos de arrendamento ndo
habitacionais existentes antes da entrada em vigor do
DL n° 257/95, de 30.9 (ou seja, até 14.11.1990 e
5.10.1995, respectivamente).

Esta actualizagdo depende, no entanto, da prévia
avaliacdodoimovel aefectuar pelaadministracao fiscal
de acordo com as regras do imposto municipal sobre
imoéveis - IMI, estabelecendo-se um limite para o valor
anual da nova renda que é fixado em 4% do valor
actualizado (resultante da avaliacdo) do locado, actua-
lizacdo esta que, em alguns casos, € implementada de
forma faseada.

Para além desta actualizacdo das rendas por via da
avaliacdo doimdvel, o novo regime mantémaactualiza-
cdo anual com base na aplicacdo de coeficientes
anuais fixados por aviso, coeficiente que, parao ano de
2007, foi jafixadoem 1,027 pelo Aviso n°9635/2006, de
7.9 (transcrito na pag. 685 deste nimero do Boletim do
Contribuinte).

De facto, dispbe o artigo 35° da Lei n° 6/2006, de
27.2, que o senhorio s6 podera promover aactualizagdo
da renda quando exista avaliagdo do imdvel realizada
nos termos do Codigo do Imposto Municipal sobre
Imoveis (IMI). A questdo que vem sendo colocada,
nomeadamente pelos representantes do proprietéarios, é
se esta possibilidade de actualizacao das rendas repre-
sentara uma verdadeira armadilha fiscal. Isto porque o
aumento da renda podera ndo ser suficiente para cobrir
osencargos resultantes do agravamento do IMI, que, na

(Continua na pag. 677)



674 Boletim do Contribuinte

PAGAMENTOS
EM SETEMBRO

I RS (Atéaodia20)

- Entrega do imposto retido no més de Agosto sobre
rendimentos de capitais, prediais e comissdes pela
intermediacdo narealizagcdo dequai squer contratos, bem como
doimpostoretido pelaaplicacdo dastaxasliberatorias previs-
tasno art. 71°do CIRS.

(Arts. 98° n° 3, e 101° do Cdodigo do IRS)

- Entrega do imposto retido no més de Agosto sobre as
remuneracdes do trabalho dependente, independente e pen-
sbes —com excepcdo das de alimentos (CategoriasA, B eH,
respectivamente).

(Al. c) do n° 3° do art. 98° do Cddigo do IRS)

- 2°pagamento por contado imposto referentea2006. (Até
ao dia 20)

(Art. 102° do Codigo do IRS, n% 2 e 3)

IRC

- Entrega das importancias retidas no més de Agosto por
retencdo nafontede IRC. (Atéao dia 20)

(Arts. 106° n° 3, 107° e 109° do Cadigo do IRC)

- 2° pagamento por contado imposto referentea2006. (Até
ao dia 29)

(Arts. 106° n° 3, 107° e 109° do Cddigo do IRC)

IVA

- Entrega do imposto liquidado no més de Julho pelos
contribuintesdeperiodicidademensal doregime normal. (Até
ao dia 11)*

Juntamente com a declaracdo periddica, deve ser enviado
oanexorecapitulativoreferenteasoperacfesintracomu-
nitérias de bens isentos.

*QObrigatoriedade de envio pela Internet das declaracOes periddicas do
IVA. O pagamento pode ser efectuado nas estagBes dos CTT, no
Multibanco ou numa Tesouraria de Financas com o sistema local de
cobranca até ao Ultimo dia do prazo.

IMPOSTOMUNICIPAL SOBREIMOVEIS
(Atéaodia 29)

- Pagamento da 22 prestacéo do IMI.

(Art. 120° do Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis - As
tabelas das taxas serdo publicadas no proximo nimero do Boletim do
Contribuinte)

TAXA SOCIAL UNICA (Atéaodials)
- Contribuicdesrelativas as remuneragdes do mésde Agosto.

IMPOSTO DO SEL O (Atéaodia20)

Entrega, por meio deguia, doimposto arrecadado no més
de Agosto.

(Arts. 43° e 44° do Cadigo do Imposto do Selo)

INFORMACOES
DIVERSAS

Atrasos no pagamento
de transacgOes comerciais - Juros

Na sequéncia da fixacdo, para o 2° semestre, da taxa de juro
por dividas comerciais, aproveitamos para relembrar que pelo
DL n.32/2003, de 17.2, foiaprovado o regime especial relativo
aos atrasos de pagamento em transacgdes comerciais. Este di-
ploma determina que os juros aplicaveis aos atrasos de paga-
mento das transac¢Oes comerciais, na falta de convencéo entre
as partes, sdo os estabelecidos no Codigo Comercial (art. 1029).

Todavia, na estipulacdo dos juros convencionais, ou seja,
fixados por acordo das partes, ha que atender aos limites esta-
belecidos pelos arts. 559.°-A e 1146.° do Cddigo Civil, sob pena
de, caso ultrapassem esses limites, serem considerados juros
usurarios.

Assim, as taxas de juros aplicaveis aos atrasos de paga-
mento das transac¢des comerciais, em vigor durante o segun-
do semestre de 2006, sdo as seguintes:

- Juros ndo convencionais: taxa de 9,83%;

- Juros convencionados sem garantia real: até 14,83% (taxa

de juros comerciais acrescida de 5%);
- Juros convencionados com garantia real: até 12,83% (taxa
de juros comerciais acrescida de 3%).

Boletim do Contribuinte

Arquivo da Colec¢ao de 2005

O Boletim do Contribuinte vai disponibilizar o arqui-
vo, em suporte digital (CDRom), da Colec¢éo das edicdes
publicadas em 2005 e respectivo indice anual. O prego do
CDRom com a Colecgdo de 2005, que sera distribuido a
partir de finais do més de Setembro, é de 6 euros para
Assinantes (e de 12 euros para ndo assinantes), IVA e
despesas de envio e de expedicdo ja incluidos. Os interes-
sados poderdo desde ja solicitar ou confirmar o pedido de
encomenda para 0S nossos servicos através do telf.
223399400 ou via e mail para bc@vidaeconomica.pt

indice semestral de 2006

Foi distribuido, em Julho passado, um Suplemento com
o Indice Semestral do Boletim do Contribuinte. Neste
indice sao referenciados todos os diplomas legais trans-
critos no Boletim do Contribuinte durante o 1° semestre
do corrente ano, por ordem cronoldgica e por assuntos,
bem como as resolucdes administrativas, informacoes di-
versas, artigos, regulamentacdo do trabalho, suplemen-
tos e temas publicados, constituindo por isso um impor-
tante auxiliar de consulta.
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Arrendamento

Actualizacéo das rendas para 2007

O coeficiente de actualizagdo anual dos diversos tipos de
arrendamento (habitagcdo, comércio, industria e exercicio de
profissdo liberal), para vigorar em 2007, foi ja fixado peloAviso
n°9635/2006, de 7.9, publicado na 22 série do DR, em 1,027, e
transcrito na pag. 685 deste numero, representando um au-
mento de 2,7%.

O novo coeficiente foi fixado em cumprimento do art. 24°
da Lei n° 6/2006, de 27.2, que aprovou o Novo Regime do
Arrendamento Urbano — NRAU (transcrito no Boletim do Con-
tribuinte, 2006, pag. 328), e segue-se a um aumento de 2,1%,
verificado no ano corrente, correspondente a um coeficiente
de 1,021 (cfr. Aviso n° 8457/2005, de 30.9, publicado no Bol. do
Contribuinte, 2005, pag. 627).

Comunicacao do novo montante de renda

Na falta de acordo escrito sobre o regime de actualizacdo
da renda, o senhorio interessado na actualiza¢do anual da ren-
da deve comunicar por escrito ao arrendatério, com a antece-
déncia minima de 30 dias, em relacéo ao vencimento da renda,
0 novo montante e o coeficiente de actualiza¢do, por meio de
carta registada com aviso de recepcéo.

Assim, para actualizacéo das rendas relativas ao més de
Janeiro de 2007, cujo vencimento ocorre em Dezembro de
2006, os senhorios devem comunicar o valor da nova renda
até ao final do més de Outubro, por forma a respeitar o prazo
de 30 dias de antecedéncia. Isto obviamente desde que nes-
sa altura tenha decorrido um ano desde a Ultima actualizacéo
(ver em baixo, exemplo de minuta de actualizagdo de renda
aplicavel aos contratos de arrendamento para habitacéo, co-
mércio, industria e exercicio de profissao liberal).

Cheques com prazo de validade

A Caixa Geral de Depésitos e 0 Banco Espirito Santo
ja comegaram a emitir cheques com prazo de validade
desde o inicio do més de Julho passado.

Na maioria, a banca comercial vai optar por emitir
cheques validos por um ano. ACGD optou por um peri-
odo de validade de apenas seis meses.

Esta iniciativa surge na sequéncia da recomenda-
¢ao do Banco de Portugal sobre a emissdo de cheques
com prazo de validade que visa combater a utilizagdo
dos cheques de garantia e dos cheques pré-datados,
reduzindo-se desta forma para o0s agentes econémicos
0s riscos da respectiva falta de cobertura.

Note-se que a falta de actualizacdo da renda prejudica a
recuperagdo dos aumentos ndo feitos, podendo, todavia, 0s
coeficientes ser aplicados em anos posteriores, desde que néo
tenham passado mais de 3 anos sobre a data em que teria sido
inicialmente possivel a sua aplicagéo.

Evolucéo dos coeficientes de actualizacdo das rendas
habitacionais e ndo habitacionais (comércio, indUstrtiae
exercicio de profissdo liberal)

Para uma analise da evolugdo das rendas nos dltimos quin-
ze anos, apresentamos em seguida um quadro com os coefici-
entes de actualizacdo das rendas habitacionais e ndo habitaci-
onais, bem como as respectivas percentagens de aumento
desde 1991:

Anos Coeficientes Percentagem

de actualizacdo  de aumento das rendas (%)

1991 111 11
1992 1,1150 11,5
1993 1,08 8
1994 1,0675 6,75
1995 1,045 4,5
1996 1,037 3,7
1997 1,027 2,7
1998 1,023 2,3
1999 1,023 2,3
2000 1,028 2,8
2001 1,022 2,2
2002 1,043 4,3
2003 1,036 3,6
2004 1,037 3,7
2005 1,025 2,5
2006 1,021 2,1
2007 1,027 2,7

Minuta de carta do senhorio a pedir
aactualizacéo anual - poraplicagéo
de coeficiente - a enviar com antecedéncia
de 30 dias

Exmo®.(a) Sr.(a)

Serve a presente para Ilhe comunicar que a partir do
proximo més de .............. a sua renda sera actualizada se-
gundo o coeficiente de 1,027, aprovado pelo Aviso n°
9635/2006, de 7.9 (22 série do Diario da Republica), pas-
sando arendaaserde. ............... euros

Com os meus cumprimentos,
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PAGAMENTOS
EM OUTUBRO

I RS (Atéaodia 20 de Outubro)

- Entrega do imposto retido no més de Setembro sobre
rendimentos de capitais, prediais e comissdes pela intermedia-
cdo narealizacdo de quaisquer contratos, bem como do imposto
retido pelaaplicacdo dastaxas liberatérias previstasnoart. 71°
doCIRS.

(Arts. 98°, n° 3, e 101° do Cédigo do IRS)

- Entrega do imposto retido no més de Setembro sobre as
remuneracdes do trabalho dependente, independente e pen-
sbes —com excepcdo das de alimentos (Categorias A, B e H,
respectivamente).

(Al ¢) do n° 3° do art. 98° do Codigo do IRS)

IR C

- Entrega das importancias retidas no més de Setembro por
retencdo na fonte de IRC. (Até ao dia 20 de Outubro)

(Arts. 106°, n° 3, 107° e 109° do Cddigo do IRC)

- Entrega da 22 prestacdo do pagamento especial por conta
relativoa2006. (Atéaodia31de Outubro)

(Art. 98°, n° 1, do Codigo do IRC)

IVA

- Entrega do imposto liquidado no més de Agosto pelos
contribuintes de periodicidade mensal do regime normal.(Até
aodial0deOutubro)*

Juntamente com adeclaragéo periddica, deve ser enviado o
anexo recapitulativo referente as operagdes intracomu-
nitarias de bens isentos.

**QObrigatoriedade de envio pela Internet das declaragoes periddicas do
IVA. O pagamento pode ser efectuado nas estagdes dos CTT, no
Multibanco ou numa Tesouraria de Finangas com o sistema local de
cobranga até ao dltimo dia do prazo.

TAXA SOCIAL UNICA (Até ao dia 16 de
Outubro)
- ContribuicBesrelativasas remuneracdes domésde Setembro.

IMPOSTO DO SELO (Até ao dia 20 de Outubro)
Entrega, por meio de guia, do imposto arrecadado no més
de Setembro.

(Arts. 43° e 44° do Cédigo do Imposto do Selo)

Boletim do Contribuinte
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Acores

Regime fiscal especial chumbado
pelo Tribunal Europeu

O Tribunal de Justica das Comunidades Europeias, em Acor-
déo do passado dia 6 de Setembro, negou provimento ao recur-
so interposto pelo Estado Portugués, apoiado por Espanha e
pelo Reino Unido, referente a adaptagao do sistema fiscal portu-
gués as especificidades da Regido Auténoma dos Acores.

Este recurso baseou-se na decisdo da Comissdo Europeia
n°2003/442/CE, de 11 de Dezembro de 2002, que considerou
ilegal o regime que adapta o sistema fiscal nacional as especi-
ficidades da Regido Autonoma dos Agores (Decreto Legislati-
vo Regional n° 2/99/A, de 20 de Janeiro de 1999, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n® 33/99/A, de 30 de Dezembro
de 1999) , nomeadamente no que respeita a redugao das taxas
dos impostos sobre o rendimento de que beneficiam as empre-
sas que se dedicam a actividades financeiras.

No ambito deste regime, a taxa de IRS para o ano de 1999
foi reduzida em 15% e a partir de 1 de Janeiro de 2000 a taxa
passou a ser reduzida em 20%. Quanto ao IRC, a taxa de impos-
to é reduzida em 30%.

Segundo o Tribunal de Justiga, o Estado portugués nao
forneceu os elementos considerados suficientes para que o
sector financeiro fosse englobado nas redugdes de taxas de
imposto e é por este motivo que a Comisséo considerou, e no
entender do Tribunal bem, que aquelas actividades sdo in-
compativeis com a reducéo das taxas de imposto.

Assim, a Comissdo Europeia permite que o disposto no
Decreto Legislativo Regional n° 2/99/A relativamente as taxas
de imposto se mantenha para todas as pessoas, colectivas ou
singulares, mas excepciona as actividades financeiras e de
«Servigo intragrupo».

A deciséo da Comissdo, agora reforgada por este Acorddo
do Tribunal de justica, prevé ainda que Portugal recupere jun-
to das entidades beneficiarias daquela reducdo os montantes
pagos a titulo da parte do regime de auxilios referido.

Julgados de Paz

Na 22 Série do DR do passado dia 28.8, foi publicada
a Declaragdo n.° 125/2006, que aprova o Regulamento do
Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz, que
estabelece regras sobre o desempenho, em geral, por parte
deste Conselho, das fungdes de acompanhamento da
criacdo, instalacéo e funcionamento dos julgados de paz,
e, em especial, sobre a gestéo atinente aos juizes de paz.
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Actualizacdo das rendas
e tributacdo do patrimonio

(Continuagdo da pag. 673)

maioria dos casos, 0s senhorios passardo a ter que suportar
em virtude da avaliacdo fiscal do imovel.

Publicamos de seguida alguns exemplos que ilustram situ-
acles nas quais se pode constatar que s6 ao fim de alguns
anos € que os acréscimos resultantes do aumento da renda
passam a cobrir os encargos decorrentes do aumento do IMI.

Refira-se que, como é evidente, quanto mais baixo for o
valor patrimonial tributario do imével antes da avaliagdo maior
serd a diferenca entre 0 novo e o anterior valor patrimonial
fiscal e, consequentemente, o agravamento do IMI.

1. Contrato de arrendamento para habitacéo celebrado
em Janeiro de 1990 (antes da entrada em vigor do Regime
do Arrendamento Urbano)

O imdvel arrendado é um andar T3 que constitui fraccao
autonoma de prédio construido em 1986, localizado no centro
do Porto, com um coeficiente de localizacéo de 1,2.

Da avaliacao fiscal do imével nos termos do Codigo do
IMI resulta um valor patrimonial tributario de 75.000 euros,
tendo sido atribuido um coeficiente de conservagédo Bom, cor-
respondente a 1,0. Arenda actual é de 100 euros.

Para apurar o valor da renda futura, é necessario calcular o
valor do locado:

Valor patrimonial tributério x Coeficiente de conservacéo
=75.000

O valor da renda actualizada corresponde a 4% do valor do
locado:

Valor do locado x 4% - 3000 euros

Este valor é depois dividido por 12, por forma a apurar o
valor mensal de renda. Temos assim que o valor mensal da
renda futura serd de 250 euros, em lugar dos 100 euros até
agora praticados.

Supondo que o anterior valor patrimonial fiscal deste imoé-
vel (antes da avaliacdo nos termos do IMI) era de 40.000 euros,
e que da avaliacdo realizada nos termos do Codigo do IMI
resultard um valor de 75.000 euros, temos que em termos de
IMI ira existir um ligeiro agravamento:

Valor de IMI em 2006 - 3200 euros (40.000 euros x 0,8%)

Valor de IMI no futuro (a manter-se a mesma taxa) — 3750
(75.000 euros x 0,5%)

Podemaos, pois, concluir que, embora a actualizagao da ren-
da implique de forma indirecta um aumento do valor de IMI a
pagar, ela revela-se, neste caso, vantajosa, uma vez que o acrés-

cimo do montante de IMI (550 euros) é notoriamente inferior
a0 aumento da renda anual (1800 euros).

Convém, todavia, ter presente que a actualizacdo da renda
ndo se processa de forma imediata, havendo sempre lugar a
um faseamento de 2, 5 ou 10 anos.

Supondo que oarrendatario tem idade superior a 65 anos,
0 aumento da renda sera feito ao longo de 10 anos:

1°ano - 116,67 euros

2°ano - 133,33 euros

3%ano - 150,00 euros

4°ano - 166,67 euros

5%ano - 183,33 euros

6°ano - 200,00 euros

7°ano - 216,67 euros

8%ano - 233,33 euros

9%ano - 250,00 euros

10° ano - 250,00 euros, sendo a este valor aplicados 0s
coeficientes de actualizagdo que entretanto tenham vigorado.

Supondo agora que o agregado familiar do arrendatario
dispbe de um Rendimento anual bruto corrigido (RABC) supe-
rior a 15 retribui¢des minimas nacionais anuais (RMNA) e que
tal facto foi invocado pelo senhorio, teremos um faseamento
do aumento da renda ao longo de dois anos:

1°ano - 175,00 euros

2° ano — 250,00 euros, sendo a este valor aplicados os
coeficientes de actualizag&o que entretanto tenham vigorado.

2. Contrato de arrendamento para habitac&o celebrado em
Janeiro de 1957 (antes da entrada em vigor do Regime do
Arrendamento Urbano).

O imdvel arrendado é uma moradia com 120 m2 de &rea
bruta privativa, construida em 1956, localizada no centro do
Porto.

Da avaliacao fiscal do imovel nos termos do Cédigo do
IMI resultou um valor patrimonial tributario de 62.000 euros,
tendo sido atribuido, na sequéncia de reparagdes levadas a
cabo pelo senhorio, um coeficiente de conservacdo Médio,
correspondente a 0,9. A renda actual é de 50 euros.

O valor da renda futuraserd de 186 euros, corresponden-
do aum valor de renda anual de 2232 euros.

Valor patrimonial tributario x Coeficiente de conservagéo
=55.800 euros

Valor do locado x 4% = 2232 euros

Supondo que o valor constante da matriz predial relativa-
mente a esse imovel era de 25.000 euros em 2006 e que da
avaliacdo realizada nos termos do Cédigo do IMI resultara um
valor de 75.000 euros, temos o seguinte agravamento de IMI:

Valor de IMI em 2006 — 2000 euros

Valor de IMI no futuro — 3100 euros

Também neste caso 0 aumento da renda (1632 euros) cobre
0 acréscimo dos encargos suportados com o IMI (1100 euros),
embora os efeitos do aumento da renda possam ser esbatidos
pelo facto de este ser feito de forma faseada.

(Continua na péag. seguinte)
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(Continuagdo da péag. anterior)

Supondo que o agregado familiar do arrendatario dispde
de um RABC inferiora5 RMNA, o que implica um faseamento
de dez anos:

1°ano - 65,11 euros

2°ano - 80,22 euros

3%ano - 95,33 euros

4°ano -110,44 euros

5°ano - 125,56 euros

6° ano — 140,67 euros

7°ano — 155,78 euros

8°ano-170,89 euros

9°ano - 186,00 euros

10° ano - 186,00 euros, sendo a este valor aplicados os
coeficientes de actualizacdo que entretanto tenham vigorado.

Supondo, agora, que 0 aumento da renda se processa de
acordo com o regime regra definido, ou seja, ao longo de cinco
anos:

1°ano — 84,00 euros

2°ano - 118,00 euros

3%ano - 152,00 euros

4°ano — 186,00 euros

5° ano — 186,00 euros, sendo a este valor aplicados os
coeficientes de actualizacdo que entretanto tenham vigorado.

Cadastro industrial

Eliminacao do registo dos estabelecimentos
industriais

No &mbito do cadastro industrial, pelo Decreto-Lei n°
174/2006, de 25.8, foi eliminado desde o passado dia 1 de
Setembro, o acto de registo obrigatdrio dos estabelecimen-
tos industriais e a ficha de estabelecimento industrial a ele
associada, dispensando o industrial do fornecimento de in-
formac&o que ja consta do processo de licenciamento.

A eliminacdo do registo dos estabelecimentos indus-
triais junto da Direccéo-Geral da Empresa ficou a dever-se
ao facto de se ter verificado, pela experiéncia, que podem
ser atingidos os mesmos objectivos através do tratamento
da informac&o constante dos processos de licenciamento
dos estabelecimentos industriais, podendo o industrial ser
dispensado do fornecimento de informacao que ja consta
do processo de licenciamento do seu estabelecimento.

Importa ainda referir que esta nova medida, a aplicar a
partir de 1 de Setembro de 2006, encontra-se prevista no
Programa de Simplificacdo Administrativa e Legislativa -
Simplex 2006, aprovado pelo Governo.

3. Contrato de arrendamento para fim néo habitacional
celebrado em Janeiro de 1994 (antes da entrada em vigor
do Decreto-Lein.°257/95, de 30 de Setembro).

Oimovel arrendado dispde de 100 m2 de area bruta privati-
va, esta localizado no centro do Porto e foi construido em 1993.

O imovel tinha sido objecto de uma avaliagéo fiscal duran-
te 0 ano de 2004, ja nos termos do Cddigo do IMI, da qual
resultou um valor patrimonial tributario de 80.000 euros. Ao
imével foi atribuido um coeficiente de conservacdo Mau, cor-
respondente a 0,7. A renda actual é de 80 euros.

O valor darenda futura seréd de 186,67 euros, correspon-
dendo a um valor de renda anual de 2240,04 euros.

Valor patrimonial tributério x Coeficiente de conservacao
=56.000 euros

Valor do locado x 4% = 2240 euros

Embora ao imovel tenha sido atribuido o coeficiente de
Mau, tal ndo impede, no caso de arrendamento para fim néo
habitacional, que o senhorio proceda a actualizag&o da renda.

Supondo que o arrendatario invocou ser uma microempre-
sa ou uma pessoa singular e que no locado existe um estabele-
cimento comercial aberto ao publico, teremos um faseamento
em dez anos:

1%ano-91,85 euros

2°ano - 103,70 euros

3%ano—115,56 euros

4°ano-127,41 euros

5%ano - 139,26 euros

6°ano - 151,11 euros

7°ano - 162,97 euros

8%ano-174,82 euros

9%ano - 186,67 euros

10° ano — 186,67 euros, sendo a este valor aplicados os
coeficientes de actualizacdo que entretanto tenham vigorado.

Contra-ordenagfes ambientais

Nova lei-quadro

Encontra-se em vigor, desde o passado dia 3 de Se-
tembro, a lei-quadro das contra-ordenacGes ambientais,
constante da Lei n.° 50/2006, de 29.8.

De acordo com a citada Lei, que estabelece o regime
aplicavel as contra-ordenagdes ambientais, constitui con-
tra-ordenacdo ambiental todo o facto ilicito e censuravel
que preencha um tipo legal correspondente a violagdo de
disposicdes legais e regulamentares relativas ao ambiente
gue consagrem direitos ou imponham deveres, para o qual
se comine uma coima.

As contra-ordenages ambientais passam a ser regula-
das pela Lei ora aprovada e, subsidiariamente, pelo regime
geral das contra-ordenac@es. As coimas aplicaveis as con-
tra-ordenacOes ambientais variam entre os € 500,00 e os €
37.500,00, se praticadas por pessoas singulares, e entre 0s €
900,00 e 0s € 2.500.000, se praticadas por pessoas colectivas.
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Tributacdo do patrimonio - IMI
Definido o conceito fiscal de prédio devoluto

Pelo Decreto-Lei n® 159/2006, de 8.8, foram fixados os ca-
sos em que um prédio urbano ou fraccdo auténoma é conside-
rado devoluto, para efeitos de aplica¢do dataxa agravada do
imposto municipal sobre iméveis (IMI), conforme estabelece
0 art. 112° do Cddigo do Imposto Municipal sobre Imoéveis
(CIMI), alterado pela Lei n°6/2006, de 27.2 (Bol. do Contrib.,
2006, pag. 328), que aprovou o0 Novo Regime do Arrendamen-
to Urbano (NRAU). Nos termos do novo diploma, considera-
-se devoluto o prédio urbano ou a fraccdo auténoma que du-
rante um ano se encontre desocupado.

Constituem indicios de desocupagéo:

- a inexisténcia de contratos em vigor com empresas de
telecomunicacdes e de fornecimento de agua, gas e elec-
tricidade;

- ainexisténcia de facturacao relativa a consumos de agua,
gas, electricidade e telecomunicacdes.

Importa ter presente que, nomeadamente, ndo se conside-
ra devoluto o prédio urbano ou fracgdo auténoma:

- destinado a habitacéo por curtos periodos em praias, cam-
po, termas, para arrendamento temporario ou para uso
proprio;

- durante o periodo em que decorrem obras de reabilitagéo,
desde que certificadas pelos municipios;

- cuja conclusdo de construcdo ou emissdo de licenca de
utilizagdo ocorreram ha menos de um ano;

- que seja a residéncia em territorio nacional de emigrante
portugués, considerando-se como tal a sua residéncia
fiscal, na falta de outra indicacéo;

Novo regime processual civil
de natureza experimental

No passado dia 8 de Junho foi criado o regime proces-
sual civil de natureza experimental, que sera aplicavel as
accdes declarativas entradas, a partir de 16 de Outubro de
2006. Os tribunais em que ira ter aplicacdo este regime ja
foram determinados pela Port. n.°955/2006, de 13.9, sendo
eles: Juizos de Competéncia Especializada Civel do Tribu-
nal da Comarca de Almada; Juizos Civeis do Tribunal da
Comarca do Porto; Juizos de Pequena Instancia Civel do
Tribunal da Comarca do Porto; Juizos de Competéncia Es-
pecializada Civel do Tribunal da Comarca do Seixal. Este
novo regime processual consta do DL n.° 108/2006, de 8.6, e
é aplicavel a accOes declarativas civeis a que ndo correspon-
da processo especial e a ac¢des especiais para 0 cumprimen-

to de obrigagBes pecunidrias emergentes de contratos.

- que seja a residéncia em territdrio nacional de cidadao
portugués que desempenhe no estrangeiro funcBes ou
comissdes de caracter publico ao servico do Estado por-
tugués, de organizacOes internacionais, ou funcdes de
reconhecido interesse publico, bem como dos seus res-
pectivos acompanhantes autorizados.

Lembramos que, nos termos do art. 112°do CIMI, as taxas
do imposto referentes a prédios urbanos ou a frac¢fes autd-
nomas devolutos sdo elevadas ao dobro:

- prédios urbanos reavaliados com base em coeficientes de

desvalorizacdo da moeda: 0,8% a 1,6%;

- prédios urbanos reavaliados nos termos do CIMI: 0,4% a 1%.

A identificacdo dos prédios urbanos ou fracgdes auténo-
mas que se encontrem devolutos compete aos municipios,
cabendo-lhes notificar o sujeito passivo do IMI, para o domi-
cilio fiscal, do projecto de declaracao de prédio devoluto, para
este exercer o direito de audicdo prévia, bem como da respec-
tiva deciséo.

Os efeitos fiscais resultantes do Decreto-Lei n° 159/2006,
transcrito no ultimo ndmero do Boletim do Contribuinte, re-
portam-se ao ano de 2007 e seguintes.

Facturas electronicas

O Executivo aprovou, no passado dia 31 de Agosto,
em Conselho de Ministros, um diploma que regula as con-
dicdes técnicas para a emissdo, conservacdo e arquiva-
mento das facturas ou documentos equivalentes emitidos
por via electrdnica.

Nesta medida, e nos termos do art. 35.° do CIVA, o
Governo pretende fomentar a utilizagdo da factura electro-
nica, de forma a simplificar procedimentos, evitar encargos
excessivos para 0s sujeitos passivos e permitir um clima
de certeza e seguranga juridicas.

Para que este desiderato seja uma realidade serdo esta-
belecidas as seguintes medidas:

- Regular as condigdes técnicas para a emissdo, con-
servacado e arquivamento das facturas ou documen-
tos equivalentes emitidos e recebidos por via elec-
tronica;

- Prever as funcionalidades que os sistemas de factura-
¢ao electronica devem garantir;

- Prever que as funcionalidades do sistema de factura-
¢ao electronica podem ser asseguradas, no todo ou
em parte, por terceiros em nome e por conta do sujei-
to passivo;

- Prever que as facturas ou documentos equivalentes
podem ser emitidos por via electrénica, sob reserva
de aceitagdo pelo destinatario, desde que seja garan-
tida a autenticidade da sua origem e a integridade do
seu conteldo;

- Prever o acesso directo e sem restricdes da Adminis-
tracdo Tributaria as facturas e documentos equiva-
lentes emitidos e recebidos por via electrdnica, ao
sistema informatico de apoio a facturacdo, utilizando
0 seu proprio hardware e software, o do sujeito pas-
sivo ou o de entidade terceira, dentro do pais ou fora
dele, a partir do territério nacional.
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IVA

Regime dos bens em circulagéo e documentos

de transporte

Bens sem destinatario especifico

Bens a incorporar em prestacdes de servicos

Ficha Doutrinaria

Diploma:
Assunto:

Processo:

Contetdo:

DL 147/2003, de 11 de Julho

Bensem circulagdo. Bens sem destinatario especi-
fico. Bens a incorporar em prestacdes de servicos
F254 2005056 com despacho concordante do Sub-
director-Geral dos Impostos,em substituicdo do
Director-Geral dos Impostos, em 06/06/2006.

1.0Regimede Bensem Circulacéo, aprovado pelo
Dec.-Lei 147/2003, de 11/07, estabelece asnormas
sobre os documentos de transporte que devem
acompanhar os bens em circulagéo.

2. Nos termos do art® 1° do citado regime, “Todos
0s bens em circulacdo, em territério nacional, seja
qual forasuanaturezaou espécie, que sejamobjecto
de operac0es realizadas por sujeitos passivos de
imposto sobre o valor acrescentado deverdo ser
acompanhados de documentos de transporte”, en-
tendendo-se como tal a factura, guia de remessa,
nota de vendaadinheiro, notade devolugao, guiade
transporte ou documentos equivalentes.

3. Os documentos de transporte devem ser proces-
sados de harmonia com os elementos elencados
nos art’s 4°, 5°, 6° e 8° do citado diploma.

4. A obrigatoriedade do processamento do docu-
mento de transporte ndo esta condicionada a efec-
tiva transmissdo dos bens, bastando apenas que
esses bens se encontrem fora dos locais de produ-
¢éo, fabrico, transformag&o, exposi¢éo....., etc.., por
motivo de transmissdo onerosa, incluindo a troca,
de transmisséo gratuita, de devolucdo, de afecta-
¢ao a uso proprio, de entrega a experiéncia ou para
finsde demonstracéo, ou de incorporagdo em pres-
tacOes de servicos, de remessa a consignagao ou
de simples transferéncia (art® 2°, n° 2, alinea a).

5. Por sua vez, determina o n° 1 do art® 6° do citado
regime que os documentos de transporte devem ser
processados pelos sujeitos passivos referidos na
alineaa) don°1 do art® 2° do Codigo do IVA e pelos
detentores dosbens, antesdoinicio dasuacirculacgo.
6. Quando se trate de bens em circulagdo sem
destinatario especifico ou sem conhecimento pré-
vio dos bens que véo ser aplicados em cada local
de destino, podera o sujeito passivo emitir docu-
mento de transporte global conforme o n° 6 do art®
4° do Regime de Bens em Circulacdo, devendo
proceder do seguinte modo:

6.1Amedidaque forem feitos fornecimentos, deve

ser processado, em duplicado, documento no qual
é feita referéncia ao respectivo documento global,
utilizando o duplicado para justificar a saida dos
bens, de modo que os bens em circulacdo sejam os
elencados no documento global, menos os referi-
dos nos documentos processados [cfr. alinea a) do
n° 6 do art® 4°];

6.2 No caso de saida dos bens a incorporar em
prestagdes de servigos, deve amesmaser registada
em documento proprio, nomeadamente folha de
obra ou qualquer outro documento equivalente
[cfr.alineab) don®6 doart®49.

7. Relativamente ao caso em apreciagao, propomos
0 seguinte procedimento, ja superiormente autori-
zado em casos analogos:

Atendendo ao elevado nimero de pecas a trans-
portar, e caso os bens utilizados nas reparagdes
sejam repostos sempre que se inicie um novo
transporte, o sujeito passivo podera utilizar uma
guiade transporte a qual anexarad umarelagdo com
adiscriminacéo dosbensem circulag&o, constando
naguia“material conformerelacdoanexa”, funcio-
nando a guia e a relagdo anexa como documento
global previstonon®6 doart®4°do Regime de Bens
em Circulacéo.

Na guia de transporte constardo todos os elemen-
tosexigidos, aexcepcdo dadiscriminagdo dos bens,
a qual sera feita na relagdo anexa.

8. Contudo, também neste caso, a medidaque forem
feitos fornecimentos, devem os mesmos ser regis-
tados em documento préprio, conforme referido
nos pontos 6.1 e 6.2 da presente informacéo.

9. Conforme refere 0 n° 1 do art® 6° do Regime de
Bens em Circulacdo, os documentos de transporte
devem ser emitidos antes do inicio da circulacao
dos bens.

10. Assim sendo, deverd ser emitido novo docu-
mento de transporte sempre que os veiculos voltem
a sair das instalacfes em que se inicia um novo
transporte.

11. Conformereferido, o procedimento previsto no
n° 6 do art® 4° é aplicavel aos casos em que ndo é
conhecido o destinatério dos bens em circulacao.
Assim, sempre que o destinatario seja conhecido,
deverd ser emitido o respectivo documento de
transporte com todos os requisitos exigidos.

Documentos de transporte

Discriminacéo dos bens transportados

Ficha Doutrinaria
Diploma: DL 147/2003,de11deJulho

Bensem circulacéo. designagéo dos bens transpor-
tados

Processo: F254 2006031 com despacho concordante do Sub-

director-Geral dos Impostos, em substitui¢do do
Director-Geral dos Impostos, em 06/06/2006.

Contetdo: 1. O regime de bens em circulacéo, aprovado pelo

Dec.-Lei 147/2003,de 11/07, estabelece as normas

(Continua na pag. seguin
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sobre os documentos de transporte que devem
acompanhar os bens em circulacao.

2. Nos termos do art® 1° do citado regime, todos 0s
bensemcirculacdo, emterritérionacional, sejaqual
forasuanaturezaou espécie, que sejam objecto de
operacdes realizadas por sujeitos passivos de im-
posto sobre o valor acrescentado deverdo ser
acompanhadas de documentos de transporte, en-
tendendo-se como tal a factura, guia de remessa,
nota de venda a dinheiro, nota de devolugéo, guia
de transporte ou documentos equivalentes.

3. Os documentos de transporte devem ser proces-
sados de harmonia com os elementos elencados
nos art’s 4°, 5° 6° e 8° do Regime de Bens em
Circulagéo, referindo, nomeadamente,on®2 doart°
4°que as guias de remessa ou documentos equiva-
lentes devem conter, pelo menos, 0s seguintes
elementos:

a) Nome, firmaoudenominac&o social, domicilioou
sede e nimero de identificagdo fiscal do remetente;
b) Nome, firmaoudenominac&o social, domicilioou
sede do destinatario ou adquirente;

¢) Numero de identificagdo fiscal do destinatario ou
adquirente, quando este seja sujeito passivo, nos
termos do art® 2° do Cédigo do Imposto Sobre o
Valor Acrescentado;

d) Designacdo comercial dos bens, com indicacao
das quantidades.

4. A questdo colocada pelo sujeito passivo prende-
-se com o facto de, na sequéncia de uma accéo de
fiscalizacdo, realizadaem 27/04/2006, ter sido levan-
tado um auto de apreensdo relativo aos bens em
circulacdo, bem como ao veiculo que os transpor-
tava.

5.0 motivodareferidaapreensdo resultou do facto
de no documento de transporte ndo ser especifica-
daamercadoriatransportadacomasuadesignacao
comercial (cfr. consta da fotocopia do auto de
apreensdo e que o sujeito passivo anexou).

6. O sujeito passivo entende que a designacao
comercial indicada nas guias de remessa respeita
osrequisitos legais previstos naalinead) don®2 do
art°4°do Dec.-Lei 147/2003, de 11/07, juntando para
0 efeito documentacdo para que se afira que em
todo o circuito econdmico a designacéo comercial
utilizada pelos diferentes operadores é idéntica a
constante das guias de remessa, objecto do auto de
apreensdo.

7. Daanalise das guias de remessa objecto do auto
deapreenséo,verifica-se que adesignacdo comercial
dos bens é feita com as seguintes indicagdes:
Ex.:Guiaderemessan®6617652

No campo referente ao produto é indicado “MAR-

CA X - EP 80W- 208L", sendo esta indicacéo
precedida do respectivo codigo.

8. Face ao exposto e verificando-se que os bens
estdo identificados com a designagdo comaqual €
conhecida comercialmente, ndo restando davidas
que se tratam de “lubrificantes”, entendemos que
0 procedimento do sujeito passivo € correcto,
nomeadamente para efeito dos requisitos exigidos
pelaal. d) don°2 do art® 4° do Regime de Bensem
Circulagdo, aprovadopelo DL n°147/2003,de 11/7.
9. Do despacho que recair sobre a presente infor-
macao devera ser dado conhecimento aos Servicos
de Inspeccdo Tributaria da Direccdo de Financas
de Lisboa, bem como a Brigada Fiscal da GNR.

Documentos de transporte
Material para reparacoes

Ficha Doutrinaria

Diploma:
Assunto:
Processo:

Contetido:

DL 147/2003, de 11 deJulho

Bens em circulagdo. Material para reparagdes
F254 2005020 com despacho concordante do Sub-
director-Geral dos Impostos, em substitui¢do do
Director-Geral dos Impostos, em 26/05/2006.

1. A exponente tem como actividade principal a
assisténcia técnica em aparelhos de aquecimento
central e climatizagdo, por esse facto, transporta
material novo parareparacao do material danifica-
do dos clientes.

2. Solicita o sujeito passivo esclarecimentos quan-
to aos procedimentos a adoptar relativamente ao
transporte diario desses materiais, nomeadamente
quanto ao prazo de validade dos documentos que
0s acompanham.

3.0Regimede Bensem Circulacéo, aprovado pelo
Decreto-Lei 147/2003, de 11/07, estabelece asnor-
mas sobre os documentos de transporte que devem
acompanhar os bens em circulacéo.
4.Nostermosdoartigo 1°do citado regime, “Todos
o0s bens em circulacgdo, em territorio nacional, seja
qual for a sua natureza ou espécie, que sejam
objecto de operaces realizadas por sujeitos pas-
sivos de imposto sobre o valor acrescentado, de-
verdo ser acompanhados de documentos de trans-
porte”, entendendo-se como tal a factura, guia de
remessa, nota de venda a dinheiro, nota de devo-
lucdo, guia de transporte ou documentos equiva-
lentes -alinea b), n° 1, art® 2°.

5. Os documentos de transporte devem ser proces-
sados de harmonia com os elementos elencados
nos art®s 4°, 5°, 6° e 8° do citado diploma.

6. Quando se trata de bens em circulagdo sem
destinatario especifico, ou sem conhecimento pré-
vio dos bens que v&o ser incorporados em cada
local de destino, podera o sujeito passivo emitir
documento detransporte global, conforme on®6do
art°4°do Regime de Bensem Circulacéo, devendo
proceder do seguinte modo:

(Continua na péag. seguin
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6.1.Amedidaqueforemfeitosfornecimentosdeveser
processado, em duplicado, documento no qual é feita
referénciaaorespectivodocumentoglobal, utilizando
o duplicado para justificar a saida dos bens, de modo
que os bens em circulagdo sejam os elencados no
documento global, menos os referidos nos documen-
tos processados — alinea a) do n° 6 do art® 4°;

6.2. No caso de saida dos bens a incorporar em
prestacdes de servigos, deve amesmaser registada
em documento préprio, nomeadamente folha de
obra ou qualquer outro documento equivalente —
alinea b) do n°6 do art° 4°.

7. Nos termos do n®1 do art® 6° do Regime de Bens
em Circulacdo, os documentos de transporte de-
vem ser emitidos antes do inicio da circulagéo dos
bens. Quanto a validade do documento de trans-
porte, ndo existe em termos legais qualquer limite
temporal entreadatadoinicio do transportee o seu
fim, conforme oficio-circuladon®91919, de 21/10/
87, daex-Direcgdo de Servicos de Controlo.

8. Pelo exposto, quanto a questdo colocada e tal
como se refere no ponto 6.1. da presente informa-
c¢do, a folha de obra é documento suficiente para
justificar a saida dos bens utilizados na assisténcia
técnica, efectuada durante a circulacao.

Documentos de transporte
Amostras para clientes

Ficha Doutrinaria

Diploma:
Assunto:
Processo:

Conteudo:

DL 147/2003,de 11 de Julho

Bens em circulagdo. Amostras

F254 2005021 com despacho concordante do Sub-
director-Geral dos Impostos, em substitui¢do do
Director-Geral dos Impostos, em 26/05/2006.

1. A exponente tem como actividade principal a
compra e venda de material de climatizagéo, por
esse facto, transporta usualmente material para
amostra aos clientes.

2. Refere o sujeito passivo que, para acompanhar
o referido material (amostras), procede aemissao
de uma “nota de carga” que é substituida sempre
que haja deterioracdo do material.
3.Solicitaesclarecimento relativamente ao prazo
dos referidos documentos, bem como de eventu-
ais procedimentos a adoptar.

4.0Regime de Bensem Circulagdo, aprovado pelo
Decreto-Lei 147/2003, de 11/07, estabelece as
normas sobre os documentos de transporte que
devem acompanhar os bens em circulagéo.

5. Nos termos do art® 1° do citado regime, “Todos

osbensem circulagdo, emterritorio nacional, seja
qual for a sua natureza ou espécie, que sejam
objecto de operacdes realizadas por sujeitos pas-
sivos de imposto sobre o valor acrescentado
deverdo ser acompanhados de documentos de
transporte” entendendo-se como tal a factura,
guiaderemessa, notade vendaadinheiro, notade
devolucgdo, guia de transporte ou documentos
equivalentes —alinea b), n° 1, art® 2°.

6. Os documentos de transporte devem ser pro-
cessados de harmonia com os elementos elenca-
dos nos art®s 4°, 5° 6° e 8° do citado diploma.

7. A obrigatoriedade do processamento do docu-
mento de transporte ndo esta condicionada a
efectiva transmisséo dos bens, bastando apenas
que esses bens se encontrem fora dos locais de
producdo, fabrico, transformacdo, exposicéo....,
etc. ..., por motivo de transmisséo onerosa, inclu-
indo a troca, de transmisséo gratuita, de devolu-
cdo, de afectagdo a uso proprio, de entrega a
experiéncia ou para fins de demonstragéo, ou de
incorporacdo em prestacOes de servicos, de re-
messa a consignacdo ou de simples transferéncia
—alineaa) n°2 do art° 2°.

8.Porsuavez, determinaon®1doart®6°do citado
Regime que os documentos de transporte devem
ser processados pelos sujeitos passivos referi-
dosnaalineaa)don®ldoart’2°do Cédigodo IVA
e pelos detentores dos bens, antes do inicio da sua
circulago.

9. No entanto, nos termos da alinea e) don® 1 do
art®3°doreferido Decreto-Lei, estdo excluidos “os
bens dos mostruarios entregues aos pracistas e
viajantes, as amostras destinadas a ofertas de
pequeno valor e o material de propaganda, em
conformidade com 0s usos comerciais e que,
inequivocamente, ndo se destinem a venda”;
10. As amostras deverdo ser entendidas, de acor-
do com odispostono ponto 1 dacircularn®19/89,
de 89/12/18, como respeitando a bens comerciali-
zados elou produzidos pela propriaempresa, mas
de formato ou tamanho diferente do produto que
se pretende “mostrar” ou apresentado, em quan-
tidade, capacidade, peso ou medida, substancial-
mente inferiores aos que constituem as unidades
de venda, e que, por esse facto, ndo serdo desti-
nados a posterior comercializacéo.

11. Da exposicdo do sujeito passivo, verifica-se
que o0s bens em circulacdo ndo estdo abrangidos
no conceito de amostras, definido na referida
circular, pelo que os mesmos deverao seracompa-
nhados de documento de transporte valido e que
obedeca aos requisitos ja referidos.

12. Quanto a validade do documento de transpor-
te, ndo existe, em termos legais, qualquer limite
temporal entre a data do inicio do transporte e 0
seufim, conforme oficio-circuladon®91919, de 21/
10/87, daex-Direccéo de Servicos de Controle.

(Continua na péag. seguin
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IVA

Locacgao de embarcagdes de recreio a sujeito
passivo estabelecido noutro Estado-membro

Ficha Doutrinéria

Diploma: CIVA

Artigo: 6° n°8, alineai). Artigo6°,n°9

Assunto: Locacdodeembarcacdesderecreioasujeitopassivo
estabelecido noutro Estado-membro

Processo: F0552005107 comdespacho concordante do Subdi-
rector-Geral dos Impostos, em substitui¢cio do Di-
rector-Geral dos Impostos, em 03/05/2006.

Contetdo: 1. Deacordocomomencionado, arequerente efectua,
no &mbito do citado contrato, locagdo de embarca-
¢Oes de recreio, de sua propriedade, a uma entidade
ndo residente.

Acerca do enquadramento destas operagfes em
sede de IVVA, a requerente entende que estas nao
deverdo ser sujeitas a tributacdo em Portugal, aten-
dendo a qualidade de sujeito passivo que o adqui-
rente das respectivas prestacdes de servicos detém
em Espanha, apelando, para tal, a legislacdo cons-
tantedaal.a) don®°9doart°6°do Codigodo Imposto
sobreoValor Acrescentado (CIVA) “por referéncia
asituacaodescritanaal.i)don®8domesmoartigo”.
2. De acordo com o disposto na alineaa) don°® 1 do
art°1°do CIVAestéo sujeitasaimposto “astransmis-
sBes de bens e as prestacdes de servicos efectuadas,
noterritorionacional, atitulo oneroso, porumsujeito
passivo agindo como tal”.

Estando perante prestages de servigos nos termos
da citada legislacdo, em que se apresenta como
prestador aempresa requerente e como utilizador a
entidade espanhola, interessard, efectivamente, ave-
riguar se aquelas operacgdes se consideram efectu-
adas noterritorio nacional, tendo em contaas regras
de localizacdo das operag@es tributaveis previstas
no art® 6° do mencionado Cadigo.

3. Nessedominio,on®4 doartigo 6°estabelece, como
regra geral de localizagdo das prestacdes de servi-
cos, arespectiva tributagdo de acordo com o princi-
pio de origem, isto &, considera sujeitos a IVA no
territorio nacional os servicos efectuados por um
prestador que nele disponha da sede da sua activi-
dade ou de um estabelecimento estavel a partir do
qual os servigos sejam prestados ou, na suafalta, do
seudomicilio.

E assim consagrado como principio geral a tributa-
¢ao dos servicos segundo o local da sede, estabe-
lecimento estavel ou do domicilio do prestador em
virtude damaiorsimplicidade e objectividade dasua
aplicacdo. Noentanto, esta regracomportaalgumas
excepcdes, aplicaveis as operacBes descritas nos

n% 5 a 23 do art® 6°, tendo cada uma delas regras
propriasde localizagdo que tomamem consideragéo,
quer a natureza dos servigos prestados, quer o local
dasuarealizacdo oudasuautilizacdo, querolocal do
estabelecimento do prestador ou do beneficiario da
prestacdo, quer, ainda, o facto de este ser ou ndo
sujeito passivo do imposto.

4. Deste modo, sdo tributaveis/localizadas em terri-
tério nacional vérias prestacfes de servicos cujo
prestador aqui ndo possua sede, estabelecimento
estavel oudomicilio, desde que o adquirente sejaum
sujeito passivo dos referidos na alineaa) don°1 do
art°2°do CIVA e cujasede, estabelecimento estavel
ou domicilio se situe em Portugal.

Trata-se dos servigos enunciados ao longo do n° 8
do art® 6° do citado diploma.

Por sua vez, o respectivo n® 9 estabelece que as
operagdes constantes das varias alineas do citado
n° 8 ndo sdo tributaveis/localizadas em Portugal,
desde que.o adquirente seja pessoa estabelecida ou
domiciliadanum EstadomembrodaUE e fagaprova
de que nesse pais tem a qualidade de sujeito passivo
ou quando o adquirente for pessoa estabelecida ou
domiciliada em pais ndo pertencente a UE.

5. Assim, face as referidas disposicdes legais, nao
haveria lugar a liquidacdo de Imposto sobre o Valor
Acrescentado relativamente as operagdes efectua-
das pela empresa requerente ao cliente espanhol
(sujeito passivo naquele pais) caso aquelas se en-
quadrassem em alguma das alineas enumeradas no
n°8doart®6°, verificados que seriam os pressuposto
referidos no ponto anterior. Noentanto, a legislacéo
a que a exponente alude - alinea i) do n° 8 do art® 6°
-comporta, elaprdpria, umaexclusdo. Efectivamen-
te, abrangendo as locacdes de bens moveis corpo-
reos, ela exclui, liminarmente, do seu ambito de
aplicacéo, a locacéo de meios de transporte.

Ora as operagOes em apreco cingem-se, objectiva-
mente, & locagdo de meios de transporte (embarca-
cBes de recreio) pelo que ndo poderdo ser enquadra-
dasnon®8doart® 6°, nem, consequentemente, estar
abrangidas pelanorma constante do respectivon®9.
6. Face ao exposto, namedidaem que a “locacéo de
meios de transporte” ndo é passivel de enquadra-
mento em qualquer das normas de excepcao conti-
dasnosn®s5a23docitadoart®6°ser-lhe-aaplicavel
aregrageral de localizacéo das prestacdes de servi-
¢cos, a que se refere 0 n° 4 do mencionado artigo,
implicando, na situacéo em apreco, a tributacdo em
territorio nacional das operagdes efectuadas pela
empresa requerente a entidade espanhola, devendo
a primeira proceder a liquidacédo do imposto que se
mostre devido pela respectiva realizag&o.

Né&o obstante 0 mencionado, a empresa espanhola
poderasolicitar o reembolso do impostoassim liqui-
dado, nostermos do Decreto-Lein°408/87,de 31 de
Dezembro, que estabelece as normas aplicaveis ao
reembolso do IVA suportado no interior do pais por
sujeitos passivos ndo estabelecidos em territorio
nacional.
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SISTEMAS DE INCENTIVOS E APOIOS

Periodo de 10 de Julho a 10 de Setembro

CULTURA

- Despacho Normativo n.° 3/2006, de 13 de Julho (DR n.°134, 1|
Série, pags. 11102 a 11107)

Aprova o Programa de Apoio a Museus da Rede Portuguesa de
Museus (ProMuseus).
INCENTIVOS E APOIOS REGIONAIS

- Decreto Legislativo Regional n.°24/2006/A, de 28 de Julho (DR
n.° 145, | Série, pags. 5381 a 5385)

Criaa Agéncia para a Promocdao do Investimento dos Agores, E.
P.E. (APIA);

- Decreto Legislativo Regional n.° 25/2006/A, de 31 de Julho (DR
n.° 146, | Série, pags. 5455 a 5456)

Cria o regime de apoio ao microcrédito bancério;

- Decreto Legislativo Regional n.° 26/2006/A, de 31 de Julho (DR
n.° 146, | Série, pags. 5456 a 5459

Estabelece o sistemade incentivos & producéo de energiaa partir
de fontes renovaveis - PROENERGIA;

- Decreto Legislativo Regional n.°27/2006/A, de 31 de Julho (DR
n.° 146, | Série, pags. 5459 a 5468)

Cria e regulamenta o Empreende Jovem - Sistema de Incentivos
ao Empreendedorismo;

- Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/A, de 8 de Agosto (DR
n.° 152, | Série, paginas 5705 a 5708)

Estabelece o regime juridico de apoios a actividades culturais;

- Decreto Legislativo Regional n.° 30/2006/A, de 8 de Agosto (DR
n.° 152, | Série, paginas 5708 a 5711)

Define o regime aplicavel aos contratos-programa com vista a
atribuicdo de comparticipag@es financeiras a iniciativas assentes
em programas anuais e plurianuais com interesse para o
desenvolvimento do turismo nos Acores.

PESCAS

- Declaracéo de Rectificacdo n.°42/2006, de 14 de Julho (DR n.°
135, | Série, pag. 4926)

Rectifica a Portaria n.° 455/2006, de 15 de Maio, que altera o
Regulamento do Regime de Apoio a Modernizagdo das

Embarcacdes de Pesca, anexo a Portarian.® 1071/2000, de 7 de
Novembro;

- Decreto-Lein.°179/2006, de 5 de Setembro (DR n.°171, | Série,
pags. 6545 a 6547)

Cria uma linha de crédito para financiamento das entidades do
sector das pescas, destinada a compensar o aumento dos custos
de producéo;

- Portarian.°939/2006, de 8 de Setembro (DR n.° 174, | Série, pags.
6672a6673)

Altera o Regulamento de Aplicagdo da Medida «Acgdes Piloto
e Projectos Inovadores», aprovado pela Portaria n.° 476/2001,
de 10 de Maio, o Regulamento do Regime de Apoio da Medida

«Ac¢0Bes Piloto e Projectos Inovadores», aprovado pela Portaria
n.°39/2002, de 10 de Janeiro, e o Regulamento da Componente
Pesca dos Programas Regionais do Continente (MARIS),
aprovado pela Portaria n.° 1271/2001, de 8 de Novembro.

AGRICULTURA

- Despacho Normativo n.° 4/2006, de 24 de Julho (DR n.° 141, II
Série, pag. 12379)

Determina que o regime de apoio no sector do agucar se
considera integrado no regime de pagamento Unico desde 1 de
Janeiro de 2006;

-Portaria n.® 735/2006, de 25 de Julho (DR n.° 142, | Série, pags.
5241a5242)

AlteraaPortarian.°442/2006, que estabelece, para o continente,
as normas complementares de execugao do regime de apoio a
reconversao e reestruturacdo das vinhas, e fixa os procedimentos
administrativos aplicaveis a concessdo das ajudas previstas para
a campanha vitivinicola de 2006-2007;

- Declaracdo de Rectificagdo n.° 56/2006, de 28 de Agosto (DR
n.° 165, | Série, pag. 6219)

Rectifica o Decreto-Lein.° 130/2006, que prevé, em determinados
casos, ando aplicacdo do regime previsto no Decreto-Lein.° 59/
99, de 2 de Margo, que regulamenta o regime juridico das
empreitadas de obras publicas, a contratacdo de empreitadas
destinadas a execucao de projectos de investimento no &mbito
do sector agricola e do desenvolvimento rural;

- Despachon.®17733/2006, de 31 de Agosto (DRn.° 168, Il Série,
pag.17170)

Estabelece medidas tendentes a obviar os prejuizos derivados
da queda de granizo em meados de Junho que determinaram
perdas significativas para os sectores viticola e fruticola, pelo
recurso a aplicacdo da medida n.° 5 do Programa AGRO;

-Portarian.?902/2006, de 4 de Setembro (DR n.° 170, | Série, pag.
6511)

Encerra o periodo de admissdo de novas candidaturas a medida
1.7, “Accédo integrada de base territorial do Pinhal Interior -
Vertente FEOGA-O”, integrada no eixo prioritario “Acc¢des
integradas de base territorial” do Programa Operacional Regional
do Centro;

- Portarian.®903/2006, de 4 de Setembro (DR n.° 170, | Série, pags.
6511a6512)

AlteraoRegulamentode Aplicagdo daAcgdon.° 7, «Valorizagédo
doambiente e do patriménio rural», da Medida AGRIS, aprovado
pela Portaria n.° 48/2001, de 26 de Janeiro, com as alteracdes
que lhe foram introduzidas pelas Portarias n.°s 1103-B/2001 e
1043/2003, que o republicou, respectivamente de 15 e de 22
de Setembro.

EQUIPAMENTOS SOCIAIS

-Portarian.®869/2006, de 29 de Agosto (DR n.° 166, | Série, pags.
6282 a6289)

Cria o Programa de Apoio ao Investimento em Equipamentos
Sociais (PAIES).
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Novo Regime do Arrendamento Urbano
NRAU

Aprova os regimes de determinacgao
do rendimento anual bruto corrigido
e aatribuicdo do subsidio de renda

Decreto-Lei n.° 158/2006
de 8 de Agosto

(in DR, n° 152, | Série, de 8.8.2006)

A revisdo do regime juridico do arrendamento urbano, uma das
medidas prioritarias do XVl Governo Constitucional, culminou na
aprovacdo do Novo Regime doArrendamento Urbano (NRAU), pela
Lein.°6/2006, de 27 de Fevereiro, a qual constitui um marco essencial
no ordenamento juridico portugués no sentido da dinamizacéo do
mercado de arrendamento, actualmente estagnado. Este desiderato é
concretizado nao s6 através da consagragdo de um regime de direito
substantivo e processual civil moderno mas também através da pro-
mogao da actualizacdo das rendas antigas - as rendas relativas a con-
tratos de arrendamento habitacionais celebrados antes da vigéncia do
Decreto-Lei n.° 321-B/90, de 15 de Outubro (RAU), e contratos ndo
habitacionais celebrados antes da vigéncia do Decreto-Lei n.° 257/95,
de 30 de Setembro.

Ora, a actualizacdo das rendas antigas, que visa assegurar ao pro-
prietario a valorizacéo do seu patriménio e ao inquilino viver numa
habitacéo condigna, encontra-se consagrada nos artigos 30.°a 56.° do
NRAU. Do disposto neste regime legal resulta que a renda actualiza-
da terd como limite maximo o valor anual correspondente a 4% do
valor do locado, sendo que este corresponde ao produto do valor da
avaliagdo realizada nos termos dos artigos 38.° e seguintes do Codigo
do Imposto Municipal sobre Iméveis (CIMI), realizada hd menos de
trés anos, multiplicado pelo coeficiente de conservagdo previsto no
artigo 33.°do NRAU, o qual adequa os critérios actualmente vigentes
aalgumas particularidades dos prédios antigos e traduz as condigdes
de habitabilidade do locado. Tendo em vista evitar rupturas sociais, o
NRAU prevé que a actualizagdo da renda seja, em regra, faseada ao
longo de cinco anos (periodo padréo), salvo se existirem circunstanci-
as que impliquem a actualizagdo ao longo de 2 ou 10 anos, ou mesmo
aactualizagdo imediata.

Nos arrendamentos habitacionais, 0 NRAU estabelece que a
actualizagdo da renda é faseada ao longo de 10 anos se o arrendatario
invocar que o rendimento anual bruto corrigido (RABC) do seu agre-
gado familiar é inferior a cinco RMNA, ou que tem idade igual ou
superior a 65 anos, ou deficiéncia com grau comprovado de incapaci-
dade superior a 60%. E prevé ainda 0 NRAU que a actualizagdo sera
faseada ao longo de dois anos nos casos previstos no seu artigo 45.°
ou se 0 senhorio invocar que o agregado familiar do arrendatario dis-
pde de um RABC superior a 15 RMNA, sem que o arrendatario
invoque uma das circunstancias acima mencionadas.

Ao supra-exposto acresce que o conceito de RABC do agregado
familiar do arrendatario foi ainda utilizado pelo legislador para efeitos
de atribuigéo de subsidio de renda ao arrendatario cujo agregado fami-
liar receba um RABC inferior a trés RMNA ou que tenha idade igual
ou superior a 65 anos e cujo agregado familiar receba um RABC
inferior a cinco RMNA, nos termos do n.° 1 do artigo 46.° do NRAU.

Em sintese, no ambito do NRAU, o conceito de RABC do agre-
gado familiar do arrendatéario é fundamental, por um lado, para efeitos
de determinacao do periodo de faseamento da actualizacdo das rendas
antigas e, por outro, para efeitos de atribui¢ao do subsidio de renda ao
arrendatario.

Tendo em vista facilitar a compreensédo e a aplicacéo de dois
aspectos essenciais do NRAU - periodo de faseamento da actualizagao
de rendas antigas e subsidio de renda -, optou-se por regular no pre-
sente decreto-lei quer o regime de determinacéo do RABC do agrega-
do familiar do arrendatério quer o regime de atribuicéo do subsidio de
renda, cumulando-se numa Unica iniciativa legislativa os compromis-
sos assumidos pelo Governo nas alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 64.°
do NRAU e o enunciado no n.° 9 do artigo 37.° do NRAU.

Assim, o presente decreto-lei inicia pela definicdo de agregado
familiar do arrendatéario e seus dependentes, tendo por referéncia 0s
mesmos conceitos juridicos utilizados para efeitos fiscais no Cédigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares. Trata-se de
assegurar a coeréncia do sistema juridico como um todo, a uniformi-
zagdao de critérios e a igualdade de tratamento de situagdes, sem pre-
juizo das adaptaces efectuadas, tendo em conta as especificidades
da posicao juridica do arrendatério, que tem o0 gozo do locado. Portan-
to, considera-se que faz parte do agregado familiar do arrendatario,
desde que com ele vivam em comunh@o de habitag¢do: o cdnjuge ndo
separado judicialmente de pessoas e bens e os seus dependentes; o
conjuge ou ex-conjuge, respectivamente nos casos de separacdo judicial
de pessoas e bens ou de declaragdo de nulidade, anulagdo ou dissolucédo
do casamento, e os dependentes a seu cargo; pessoa que com o arrenda-
tario viva em unido de facto ha mais de dois anos, com residéncia no
locado, e os seus dependentes, e, bem assim, os ascendentes do arren-
datario, do seu conjuge ou de pessoa que com ele viva em unido de facto
ha mais de dois anos. E sdo considerados dependentes: os filhos,
adoptados e enteados menores ndo emancipados, bem como 0s meno-

(Continua na pag. seguin

Arrendamento

Coeficiente de actualizac¢éo dos diversos tipos
de arrendamento para 2007

Aviso n.° 9635/2006
de 7 de Setembro

(in DR, n° 173, 11 Série, de 7.9.2006)

Oartigo 24.°da Lei n.26/2006 &, de 27 de Fevereiro, que
aprova o Novo Regime do Arrendamento Urbano (NRAU),
atribui ao Instituto Nacional de Estatistica 0 apuramento do
coeficiente de actualizacdo anual de renda dos diversos
tipos de arrendamento, o qual deve constar de aviso a ser
publicado no Diério da Republica até 30 de Outubro.

Nestes termos, torna-se publico, em cumprimento do
disposto no n.° 2 do artigo 24.° da Lei n.° 6/2006, de 27 de
Fevereiro, que o coeficiente de actualizagdo dos diversos
tipos de arrendamento, para vigorar no ano civil de 2007 é
de 1,027.

N.R. 1 - A Lei n° 6/2006, de 27.2, foi publicada no Bol. do
Contribuinte, 2006, pag. 328.

2 - Ver, quanto aos procedimentos para a actualizagdo das
rendas para o préximo ano, a informagao que se publica na pag.
675 deste numero.
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res sob tutela; os filhos, adoptados e enteados maiores, bem como
aqueles que até a maioridade estiveram sujeitos a tutela de qualquer dos
sujeitos a quem incumbe a direc¢do do agregado familiar, que, ndo tendo
idade superior a 25 anos e ndo auferindo anualmente rendimentos supe-
riores a retribuicdo minima mensal garantida mais elevada, frequentem
011.°0u 12.°ano de escolaridade ou estabelecimento de ensino médio
ou superior; os filhos, adoptados, enteados e 0s sujeitos a tutela, mai-
ores, inaptos para o trabalho e para angariar meios de subsisténcia,
quando ndo aufiram rendimentos superiores a retribuicdo minima men-
sal garantida mais elevada, e ainda os ascendentes cujo rendimento
mensal seja inferior a retribuicdo minima mensal garantida.

Apos a definicéo dos elementos do agregado familiar do arrenda-
tario, o presente decreto-lei dedica-se ao conceito de rendimento anu-
al bruto (RAB) do agregado familiar do arrendatario, fazendo-o equi-
valer a soma dos rendimentos anuais iliquidos auferidos por todos 0s
elementos do agregado familiar do arrendatario, também aqui, nos
termos do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Sin-
gulares, pelas razbes acima referidas. Mas, atendendo a que 0 RAB
do agregado familiar do arrendatério é utilizado para determinar o
periodo de faseamento da actualizagdo da renda antiga e atribuir o
subsidio de renda, importava aqui corrigi-lo, tornando-o material-
mente mais justo e adequado a realidade sdcio-econdémica do arrenda-
tario. Assim sendo, prevé-se que o RAB do agregado familiar do
arrendatario seja corrigido através de varios factores, como seja pela
soma do total dos rendimentos anuais iliquidos auferidos pelas pes-
soas que vivam em comunhdo de habitacdo com o arrendatério ha
mais de um ano. Ao montante assim obtido deve ainda deduzir-se o
valor correspondente a 0,5 da RMNA por cada dependente ou pes-
soa portadora de deficiéncia com grau comprovado de incapacidade
igual ou superior a 60%. S6 depois de efectuadas estas correc¢oes ao
RAB do agregado familiar do arrendatario é que se obtém o conceito
de RABC do agregado familiar do arrendatario a que se refere o NRAU.

E sendo 0 RABC do agregado familiar do arrendatario um concei-
to instrumental da atribui¢do de um subsidio de renda, pois este so
sera atribuido ao arrendatario cujo agregado familiar receba um RABC
inferior a trés RMNA ou que tenha idade igual ou superior a 65 anos
e cujo agregado familiar receba um RABC inferior a cinco RMNA,
por motivos de clarificagdo e simplificacéo legislativa, acima expos-
tos, 0 presente decreto-lei consagra ainda o regime de atribuico deste
subsidio.

O subsidio de renda visa assegurar a protec¢do social do arrenda-
tario economicamente desfavorecido, sobretudo os idosos, mas im-
porta uma determinada taxa de esforco por parte do arrendatario, que
se situa entre 15% e 30%, sendo que, em qualquer dos casos, 0
montante do subsidio de renda mensal ndo pode ultrapassar o valor
correspondente a uma retribui¢do minima mensal garantida.

Em termos procedimentais, os pedidos de atribuicao dos subsidi-
os de renda devem ser entregues pelo arrendatério junto dos servigos
de seguranca social da area da sua residéncia e sao decididos pelo
Instituto Nacional de Habitagdo (INH) no prazo de 45 dias. O INH
assegura a analise e a gestdo destes subsidios especificos do mercado
de arrendamento habitacional, assumindo-se ainda como repositério
da informacao necessaria para a constituicdo do observatério da habi-
tacdo e da reabilitagdo urbana e da base de dados da habitacéo, enun-
ciada na alinea c) do n.° 2 do artigo 64.° do NRAU.

O processo de atribuigdo do subsidio assenta numa relacéo de
confianga, de cooperacdo e de veracidade entre o requerente e 0 Esta-
do. Com efeito, o subsidio é devido a partir do més seguinte ao da

apresentagdo do requerimento inicial de atribui¢éo do subsidio, devi-
damente instruido, sendo atribuido por 12 meses, e é renovavel auto-
maticamente por iguais periodos, tendo em conta 0 aumento de renda
e aditando-se ao RABC o valor da inflagdo. Se ocorrer uma alteracéo
de circunstancias, o arrendatario deve comunica-la aos servigos de
seguranca social da area da sua residéncia no prazo de 15 dias, tendo
em vista a reavaliacdo dos pressupostos de atribui¢do do subsidio -
trata-se de assegurar a igualdade de tratamento dos beneficiarios e a
justica material na atribuicéo do subsidio. Este pressuposto de confi-
anca no arrendatario implica, em contrapartida, a obrigagéo do titular
do direito a subsidio de renda em colaborar com o INH, ao qual
incumbe a fiscalizacdo das regras relativas a atribuicdo, renovacao e
manutencdo do subsidio de renda, apresentando todos os meios
probatérios que Ihe forem solicitados, para efeitos da verificagdo dos
pressupostos de manutengédo do subsidio atribuido. Por outro lado,
as falsas declaragdes, as omissdes ou outros factos relativos aos deve-
res do beneficiario conducentes a obtencéo ilicita do subsidio de renda
determinam a cessacdo imediata do pagamento do subsidio, dando
lugar a restituigdo de subsidios indevidamente pagos, sem prejuizo do
apuramento de responsabilidade penal a que possa haver lugar.

Pretende-se ainda que os requerimentos de atribui¢do do subsidio
e de alteragdo de circunstancias constem de um modelo uniforme,
simplificado e de facil compreensao pelo requerente, o qual possa ser
enviado electronicamente, nos termos a aprovar por portaria
regulamentadora do presente decreto-lei.

Foram ouvidos os 6rgaos de governo préprio das Regides Auténo-
mas, a Associacdo Nacional dos Municipios Portugueses, a Ordem dos
Advogados, a Ordem dos Engenheiros e a Ordem dos Arquitectos.

Foram, ainda, ouvidas as varias associagdes com interesses no
sector, designadamente a Associacao Lisbonense de Proprietarios, a
Associacdo dos Inquilinos Lisbonense, a Associagdo dos Inquilinos
do Norte, a Confederagdo do Comércio e Servicos de Portugal, a
Confederacdo do Turismo Portugués, a Federacdo da Restauragao,
Cafés, Pastelarias e Similares de Portugal, a Federagdo Portuguesa da
IndUstria de Construcédo e Obras Publicas, a Federagdo Nacional de
Comércio, a Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor, e
ainda varias entidades representativas das empresas de consultoria e
avaliacdo imobiliaria, de mediagdo mobiliéria, de fundos de investi-
mento e de fundos de pensdes.

Foram promovidas as diligéncias necesséarias a audi¢do da Comis-
séo Nacional de Protecgdo de Dados.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicéo, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULOI
Disposicdes gerais

ARTIGO1°
Objecto

1 - O presente decreto-lei estabelece os regimes de deter-
minacdo do rendimento anual bruto corrigido, adiante desig-
nado por RABC, e de atribuicdo do subsidio de renda nos
arrendamentos para habitacdo, ao abrigo do n.° 9 do artigo 37.°
e do artigo 46.° da Lei n.° 6/2006, de 27 de Fevereiro, que apro-
va 0 Novo Regime do Arrendamento Urbano, adiante designa-
do por NRAU.

2 - O RABC apurado nos termos do presente decreto-lei
releva para efeitos de determinacéo do periodo de faseamento
da actualizacao das rendas referidas no nimero anterior e, bem
assim, de atribuicdo do subsidio de renda ao arrendatario

habitacional.
(Continua na pag. seguin
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ARTIGO2.°
Agregado familiar do arrendatario

1 - Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se agre-
gado familiar, em cada ano, o conjunto de pessoas constituido
pelo arrendatario e pelas seguintes pessoas que com ele vi-
vam em comunh&o de habitacéo:
a) Conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens
e 0s seus dependentes;

b) Cénjuge ou ex-cOnjuge, respectivamente nos casos de
separacdo judicial de pessoas e bens ou de declaragéo
de nulidade, anulacéo ou dissoluc¢do do casamento, e
0s dependentes a seu cargo;

¢) Pessoa que com o arrendatario viva em unido de facto ha

mais de dois anos, com residéncia no locado, e 0s seus
dependentes;

d) Ascendentes do arrendatario, do seu cdnjuge ou de

pessoa que com ele viva em unido de facto ha mais de
dois anos.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, conside-

ram-se dependentes:

a) Os filhos, adoptados e enteados menores ndo emanci-
pados, bem como os menores sob tutela;

b) Os filhos, adoptados e enteados maiores, bem como
aqueles que até a maioridade estiveram sujeitos a tute-
la de qualquer dos sujeitos a quem incumbe a direc¢édo
do agregado familiar, que, ndo tendo mais de 25 anos e
ndo auferindo anualmente rendimentos superiores a
retribuicdo minima mensal garantida, frequentem 0 11.°
ou 12.° ano de escolaridade ou estabelecimento de en-
sino médio ou superior;

¢) Os filhos, adoptados, enteados e 0s sujeitos a tutela,
maiores, inaptos para o trabalho e para angariar meios
de subsisténcia, quando ndo aufiram rendimentos su-
periores a retribuicdo minima mensal garantida;

d) Os ascendentes cujo rendimento mensal seja inferior a
retribuicdo minima mensal garantida.

3 - No caso de o arrendatario nao residir no locado, tempo-
raria ou permanentemente, por motivos de doenca ou
internamento em estabelecimentos de apoio social ou equipa-
rados, considera-se agregado familiar do arrendatario o con-
junto de pessoas referidas nos nimeros anteriores que habi-
tem no local arrendado.

ARTIGO3°
Definicoes

Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se:

a) «Retribui¢gdo minima nacional anual (RMNA)» o valor
da retribuicdo minima mensal garantida (RMMG), a que
se refere o n.° 1 do artigo 266.° do Codigo do Trabalho,
multiplicado por 14 meses;

b) «Renda» o quantitativo devido mensalmente ao senho-
rio pela utilizagdo do fogo para fins habitacionais;

c) «Renda cessante» a Ultima renda que foi fixada, nos
termos legais;

d) «Renda nova» a renda actualizada, nos termos do
NRAU;

e) «Taxa de esforco (Tx)» o valor em percentagem resultan-
te da relagdo entre 0 RABC e a RMNA,;

f) «Renda base» o quantitativo resultante da diviséo por
12 do resultado da aplicacdo da taxa de esforgo ao
RABC.

CAPITULOI
Rendimento anual bruto corrigido

ARTIGOA4.°
Rendimento anual bruto

1 - Considera-se rendimento anual bruto (RAB) o quantita-
tivo que resulta da soma dos rendimentos anuais iliquidos,
nos termos do Cdédigo do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (CIRS), auferidos por todos os elementos
do agregado familiar do arrendatério.

2 - Tratando-se de rendimentos da categoria B do CIRS
enguadrados no regime simplificado, considera-se rendimen-
to bruto o resultante da aplicacdo do coeficiente de 0,2 ao
valor das vendas de mercadorias e de produtos, bem como aos
servicos prestados no &mbito de actividades hoteleiras e simi-
lares, restauracdo e bebidas e ao montante dos subsidios des-
tinados a exploracdo que tenha por efeito compensar redu-
cOes nos precos de venda de mercadorias e produtos e do
coeficiente de 0,65 aos restantes rendimentos provenientes
desta categoria, excluindo a variacdo de produgéo.

3 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a aplicacao
das restantes regras de determinacéo do rendimento da catego-
ria B previstas no CIRS, no @mbito do regime simplificado.

4 - Tratando-se de rendimentos de categoria B, nos termos
do CIRS, enquadrados no regime de contabilidade organizada,
considera-se rendimento bruto o resultante do lucro apurado.

ARTIGO5.°
Rendimento anual bruto corrigido

1 -0 RABC é o quantitativo que resulta da soma dos ren-
dimentos anuais iliquidos auferidos por todos os elementos
do agregado familiar do arrendatario, corrigido pelos seguin-
tes factores:

a) Total dos rendimentos anuais iliquidos, nos termos do
artigo anterior, auferidos pelas pessoas que vivam em
comunhdo de habitagdo com o arrendatario ha mais de
um ano;

b) Numero de dependentes do agregado familiar do arren-
datério e das pessoas que vivam em comunhdo de ha-
bitagdo com o arrendatério ha mais de um ano;

¢) Numero de pessoas do agregado familiar portadoras de
deficiéncia com grau comprovado de incapacidade igual
ou superior a 60%.

2 - O RAB do agregado familiar do arrendatario é corrigido
através da soma dos rendimentos anuais iliquidos, nos termos
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previstos no artigo anterior, auferidos pelas pessoas que vi-
vam em comunhao de habitac&o com o arrendatario hd mais de
um ano.

3- Acorreccdo do RAB do agregado familiar do arrendata-
rio em funcdo do nimero de dependentes é feita através da
deducdo ao RAB do agregado familiar do arrendatario corrigi-
do nos termos do nimero anterior do valor correspondente a
0,5 da RMNA, por cada dependente.

4 - Se no agregado familiar existir pessoa portadora de
deficiéncia com grau comprovado de incapacidade igual ou
superior a 60%, é deduzido ao RAB corrigido nos termos do
n.°2 o valor correspondente a 0,5 da RMNA, cumulavel com a
correc¢do prevista no nimero anterior, por cada individuo nes-
tas condigdes.

5 - A declaracdo de que o RABC do agregado familiar do
arrendatario é ou ndo superior a 3, 5 ou 15 RMNA é emitida
pelo servico de finangas competente, a pedido do senhorio ou
arrendatario, no &mbito da actualizacéo de rendas prevista nos
artigos 37.° e seguintes do NRAU, nos termos de modelo a
aprovar através de portaria conjunta dos membros do Gover-
no responsaveis pelas areas das autarquias locais, das finan-
¢as e da habitagéo.

6 - A declaracdo a que se refere 0 nimero anterior nao
pode, em caso algum, revelar dados relativos a situacao tribu-
téria protegidos pelo dever de confidencialidade estabelecido
na lei geral tributaria, designadamente através da discrimina-
¢do dos rendimentos pelos respectivos titulares.

CAPITULOII
Atribuicao do subsidio de renda

ARTIGO6.°
Condic0es de atribui¢do do subsidio de renda

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 46.° do NRAU,
tem direito a subsidio de renda, em alternativa, o arrendatario:

a) Cujo agregado familiar receba um RABC inferior a trés
RMNA;

b) Com idade igual ou superior a 65 anos e cujo agregado
familiar receba um RABC inferior a cinco RMNA.

ARTIGO7.°
Requerimento de atribuicéo do subsidio de renda

1 - O arrendatério solicita a atribui¢do do subsidio de renda
junto dos servigos de seguranca social da &rea da sua residéncia.

2 - O modelo de requerimento de atribuicdo do subsidio de
renda, a sua forma de entrega, os elementos obrigatérios e 0s
procedimentos relativos a recepcdo, anélise e avaliacdo dos
pedidos sdo aprovados por portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das autarquias locais, da
habitacdo e da seguranga social.

3 - O Instituto Nacional de Habitacdo (INH) comunica ao
requerente a decisdo sobre a atribuicdo do subsidio de renda
no prazo de 45 dias a contar da data de apresentacdo do reque-
rimento, devidamente instruido.

4 - A atribuicdo, renovacdo e manutencao do subsidio de
renda depende da autorizacdo pelo requerente, pelos mem-
bros do agregado familiar e pelas pessoas a que se refere a
alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° a0 INH ao acesso a informacéo
fiscal e das entidades processadoras de pensoes, relevante
para efeitos de atribuicdo do subsidio.

5 - Afalta de autorizacdo pelo requerente ao acesso a infor-
macao fiscal e das entidades processadoras de pensdes, nos
termos do nimero anterior, bem como a nao apresentacéo de
um dos elementos obrigatorios previstos na portaria a que se
refere o n.° 2 determinam a rejei¢do liminar do pedido.

ARTIGO8?
Indeferimento da atribuicao do subsidio de renda

1 - O requerimento de atribuicdo do subsidio de renda é
indeferido quando se verifique qualquer uma das seguintes
situacdes:

a) A renda base calculada seja de valor igual ou superior ao

da renda actualizada;

b) O arrendatario, 0 conjuge ou a pessoa que com ele viva
em unido de facto ha mais de dois anos, residindo na
area dos concelhos de Lisboa ou do Porto e limitrofes,
seja proprietario de imovel para habitacdo nesses con-
celhos ou limitrofes ou, residindo no respectivo conce-
Iho, quanto ao resto do Pais, seja proprietario de imo-
vel para habitacdo nesse concelho, que se encontre
desocupado, adquirido ap6s o inicio do contrato de
arrendamento, com excepgdo dos casos de sucessao
mortis causa;

c) O arrendatéario forneca na habitac&o arrendada servicos
de hospedagem ou subarrende parte ou a totalidade da
mesma.

2 - Néo ha lugar a atribuigéo de subsidio de renda sempre que:

a) Arenda seja actualizada nos termos do artigo 45.° do
NRAU;

b) O montante do subsidio de renda mensal seja inferior a
5% daRMMG.

ARTIGO9.°
Cumulacao de subsidios

1 - O subsidio de renda atribuido no &mbito do presente
decreto-lei ndo é cumulavel com qualquer outro de idéntica
natureza ou finalidade.

2 - A concessdo do subsidio de renda previsto no presente
decreto-lei determina a cessacdo imediata do direito atribuido
nos termos do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 283/
2003, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 42/2006,
de 23 de Fevereiro.

ARTIGO10.°
Taxa de esforgo

1- ATx é o valor em percentagem, arredondado as déci-
mas, que resulta da seguinte férmula:

(Continua na pag. seguin
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Tx=[10x (RABC do agregado familiar/RMNA)]/100

2 - Quando a taxa de esforco, referida no nimero anterior,
seja inferior a 15% ou superior a 30%, é corrigida através do seu
aumento ou reducdo para os limites referidos anteriormente.

ARTIGO11°
Montante do subsidio

1 - O montante do subsidio € igual a diferenga entre o valor
da renda nova e o valor da renda base calculada.

2 -Quando o valor da renda cessante seja igual ou superi-
or ao da renda base calculada, o montante do subsidio é igual
a diferenca entre o valor da renda nova e o valor da renda
cessante.

3 - O montante do subsidio de renda mensal ndo pode
ultrapassar o valor correspondente a uma RMMG

ARTIGO 12.°
Pagamento

1 - O subsidio de renda é pago mensalmente aos respecti-
Vvos titulares ou aos seus representantes legais.

2 - O subsidio de renda pode ainda ser pago as pessoas ou
entidades que prestem assisténcia aos titulares do direito, desde
gue sejam consideradas idéneas pelo INH, quando os titula-
res do subsidio de renda:

a) Sejam incapazes e se encontrem a aguardar a nomeagao

do respectivo representante legal;

b) Se encontrem impossibilitados de modo temporario ou
permanente de receber a prestacdo, por motivos de
doenca, ou se encontrem internados em estabelecimen-
tos de apoio social ou equiparados.

3 - O pagamento ¢ efectuado através de transferéncia ban-
caria, salvo se for indicada outra forma de pagamento.

ARTIGO 13°
Duracéo

1- O subsidio de renda é devido a partir do més seguinte ao
da apresentacao do requerimento inicial de atribui¢do do subsi-
dio, é atribuido por 12 meses e é renovavel por iguais periodos,
caso se mantenham os pressupostos da sua atribuicao.

2 - Arenovagdo do subsidio é feita automaticamente, ten-
do em conta o0 aumento de renda e aditando-se ao RABC o
valor da inflagdo, salvo se ocorrer uma alteracdo de circuns-
tancias, nos termos previstos no artigo seguinte.

ARTIGO 14.°
Alteracdo de circunstancias

1 - O titular do direito ao subsidio comunica aos servicos
de seguranca social da area da sua residéncia qualquer altera-

cao dos pressupostos de atribuicdo do subsidio, designada-
mente a alteragdo do nivel de rendimentos igual ou superior a
5%, da composicdo do agregado familiar ou dos factores de
correc¢do do RABC, nos termos do modelo de requerimento
referido non.°2 do artigo 7.°.

2 - Aobrigacdo de comunicacao prevista no nimero ante-
rior é cumprida no prazo de 15 dias a contar da data da ocorrén-
cia dos factos.

3 - No prazo de 45 dias a contar da data da apresentacéo do
requerimento de alteracdo de circunstancias previstonon.® 1,
devidamente instruido, o INH comunica ao titular do direito ao
subsidio a decisdo, a qual produz efeitos a partir do més se-
guinte ao da apresentacdo do requerimento.

4 -Em caso de morte do titular do subsidio, se a sua posi-
cao contratual se transmitir para quem redina 0s pressupostos
para a manutencdo do subsidio de renda, o transmissario co-
munica este facto aos servicos de seguranga social, nos mes-
mos termos e prazos referidos nos nimeros anteriores, sob
pena de caducidade do subsidio.

5 - Para efeitos do disposto neste artigo, segue-se o proce-
dimento de atribui¢do do subsidio de renda, com as devidas
adaptacdes.

ARTIGO 15.°
Fiscalizag&o e reavaliacéo oficiosa

1 -Cabe ao INH a fiscaliza¢do do cumprimento das normas
previstas no presente decreto-lei.

2 - O titular do direito a subsidio de renda ¢ obrigado a
apresentar todos os meios probatdrios solicitados pelos ser-
vicos de seguranca social e pelo INH no prazo de 15 dias Uteis
a contar da data da recepcéo da notificacdo para o efeito.

3 - Sem prejuizo da fiscaliza¢do da situagdo dos
beneficiarios, sempre que se justifique, o INH procede a
reavaliagdo dos pressupostos de manutencdo do subsidio de
renda, de dois em dois anos.

4 - As falsas declaracBes, as omissdes ou outros factos
relativos aos deveres do beneficiario, conducentes a obten-
cao ilicita do subsidio de renda, determinam a cessacao imedi-
ata do pagamento do subsidio, dando lugar a restituicdo de
subsidios indevidamente pagos, sem prejuizo do apuramento
de responsabilidade penal a que possa haver lugar.

ARTIGO 16.°
Caducidade do subsidio de renda

O direito ao subsidio de renda caduca por morte do titular,
salvo no caso de transmissdo do arrendamento para quem
relina os pressupostos de manutencdo do subsidio de renda,
nos termos do n.° 4 do artigo 14.°.

ARTIGO 17.°
Gestéo e cooperagdo entre as entidades participantes

1 - Aanalise e decisdo acerca da atribui¢do do subsidio de
renda ou da sua manutencao e a gestdo do subsidio de renda
compete ao INH.

2 - Os servicos de seguranca social procedem a instrucao
dos pedidos de atribuicdo do subsidio de renda e das comuni-
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cacgOes de alteracdo de circunstancias e enviam ao INH o con-
junto de informac@es relevantes de modo a habilita-lo para a
tomada de decisao final, preferencialmente através de comuni-
cacdo electrénica, no prazo de 15 dias a contar da data da
apresentacdo do requerimento devidamente instruido.

3- O INH promove a articulacdo com as entidades e servi-
¢os competentes para comprovar as condi¢@es de que depen-
de a atribuigdo e manutencéo do subsidio de renda, podendo
aceder a informacao fiscal e das entidades processadoras de
pensdes, relevante para efeitos de atribuicdo do subsidio de
renda, designadamente para verificar se 0o RABC do agregado
familiar do arrendatéario € ou ndo superior a 3, 5 ou 15 RMNA.

4 - O acesso e a troca de informagdes, nomeadamente a
confirmacéo e a informacéo dos dados referidos nos nimeros
anteriores, sdo efectuados através do recurso aos meios
informaticos, assegurando-se sempre a proteccdo dos dados
em causa.

ARTIGO 18°
Encargos

1 - As verbas necessarias ao pagamento dos subsidios de
renda, nos termos previstos no presente decreto-lei, sdo ins-
critas no Orcamento do Estado e transferidas da Direccéo-
Geral do Tesouro para a Caixa Geral de Depdsitos no 1.° més do
trimestre a que respeitam, mediante comunicacgdo pelo INH
dos elementos relativos a sua atribuicao.

2 - Até 31 de Janeiro de cada ano, a Caixa Geral de Depdsi-
tos deve apresentar a conta referente ao pagamento dos sub-
sidios durante o ano anterior, procedendo-se as compensa-
¢Oes a que haja lugar.

3 - As verbas referentes a despesas de administracéo reali-
zadas pelos servigos da seguranca social, designadamente as
referentes ao pessoal afecto a execucdo do presente decreto-lei,
sdo inscritas no orcamento do Ministério do Ambiente, do
Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional e
sdo transferidas para o Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social (IGFSS) no 1.°més do trimestre a que respeitam.

4 - Até ao dia 31 de Janeiro de cada ano, o IGFSS apresenta
a conta referente as respectivas despesas de administragao do
ano anterior, procedendo-se as compensacoes a que haja lugar.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

ARTIGO 19.°
Ano civil relevante

O agregado familiar, a retribuicdo minima nacional anual e
os factores de correccdo do rendimento anual bruto relevan-
tes para efeitos de aplicacéo do presente decreto-lei s&o aque-
les que existem no ano civil anterior:

a) A comunicagéo, pelo senhorio, da renda nova e, sendo
caso disso, da invocacdo de que o arrendatario dispde
de RABC superior a 15 RMNA,;

b) A invocacdo, pelo arrendatério junto do senhorio, de
que dispde de RABC inferior a cinco ou trés RMNA, e
a cada posterior comunicagao anual pelo arrendatario;

¢) A data da apresentacdo do modelo de requerimento de
atribuicdo do subsidio de renda ou de alteracédo de cir-
cunstancias.

ARTIGO 20.°
Entradaem vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 30.° dia seguinte
ao da sua publicacéo.

N.R. —1 - ALein®6/2006, de 27 de Fevereiro, foi transcrita no
Boletim do Contribuinte, 2006, pag. 328. Posteriormente, este diplo-
ma foi objecto de rectificacdo pela Declaragdo de Rectificagdo 24/
2006, de 17.4, transcrita no Bol. do Contribuinte, 2006, pag. 385.

2 —No anterior nimero do Boletim do Contribuinte, foram publi-
cados os seguintes diplomas complementares ao novo regime do ar-
rendamento urbano:

DL n.° 156/2006, de 8.8 - Aprova o regime de determinacéo e
verificagdo do coeficiente de conservacéo. Este diploma imp6e o de-
ver geral de conservagéo dos imdveis arrendados e cria 0s instrumen-
tos legais que possibilitem a sua efectiva reabilitagdo (Bol. do Contri-
buinte, 2006, pag. 646).

DL n.°157/2006, de 8.8 - Aprova o regime juridico das obras em
prédios arrendados.

Criaum método de avaliagdo do estado de conservagao dos edifi-
cios e da existéncia, nesses edificios, de infra-estruturas basicas. A
determinacdo do nivel de conservagdo € essencial no processo de
actu)aliza(;éo das rendas antigas. (Bol. do Contribuinte, 2006, pag.
651).

DL n.°159/2006, de 8.8 - Aprova a defini¢do do conceito fiscal de
prédio devoluto. Este decreto-lei procede a definicao de prédio ou
fraccdo autonoma devoluta, para efeitos de aplicagdo da taxa do Im-
posto Municipal sobre Iméveis (IMI). (Bol. do Contribuinte, 2006,
pag. 659).

DL n.° 160/2006, de 8.8 - Aprova os elementos do contrato de
arrendamento e os requisitos a que obedece a sua celebragdo. (Bol. do
Contribuinte, 2006, pag. 660)

DLn.°161/2006, de 8.8 - Aprova e regula as comissGes arbitrais
municipais. As CAM assumem-se como um meio alternativo aos
tribunais na resolugdo de eventuais conflitos nos contratos de arren-
damento que vigoram ha mais tempo, tendo competéncia para dirimir
alguns tipos de conflitos, nomeadamente os relativos a obras e a
efectiva utilizacdo do locado. (Bol. do Contribuinte, 2006, pag. 662).

3 — No altimo nimero do Boletim do Contribuinte, pags. 633,
636 e 637, é publicada uma informacao relativa legislacdo comple-
mentar ao novo regime do arrendamento urbano atras referida.

4 —Na pég. 685 deste nimero é publicado o Aviso n° 9635/2006,
de 7.9, que fixaem 1,0270 coeficiente de actualizagdo das rendas para
2007 (corresponde a uma actualizagdo de 2,7%, aplicavel a todos 0s
tipos de contratos de arrendamento: habitacional, comercial, industri-
al e para o exercicio de profissao liberal). Ainda sobre este assunto ver
também a informacdo publicada na pag. 675 deste nimero.

5 — Ja esta disponivel o novo livro Arrendamento Urbano -
Guia Prético, editado pelo grupo editorial Vida Econémica. Esta
edicdo, com cerca de 200 paginas, € composta por perguntas e res-
postas que visam dar a conhecer a envolvente pratica do novo RAU.
Elaborado de harmonia com a legislagdo agora publicada, inclui a Lei
n°® 6/2006, minutas, e indices de consulta. Os assinantes do Boletim
do Contribuinte beneficiam da Vantagem Assinante, podendo ad-
quirir esta nova edicdo, até 30 de Outubro, pelo preco especial de
apenas 5 euros (em vez do p.v.p de 9,50 euros). Esta edigdo vai
também estar disponivel, nas principais bancas e quiosques, a partir
do préximo dia 29 de Setembro.
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TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

SEGURANCA E SAUDENOTRABALHO-RUIDO

Prescricbes minimas de seguranca e saude
em materia de exposi¢cdo dos trabalhadores aos riscos
devidos aos agentes fisicos (ruido)
Decreto-L ei n.°182/2006
de 6 de Setembro

(in DR, n° 172, | Série, de 6.9.2006)

ADirectivan.®2003/10/CE, do Parlamen-
to Europeu e do Conselho, de 6 de Fevereiro,
adoptou prescri¢des minimas de seguranca e
salde respeitantes a exposi¢do dos trabalha-
dores aos riscos devidos ao ruido.

Aexposicdoao ruido pode causar diversas
perturbagdes daaudicéo. A exposicao de curta
duragdo e pressdo sonoraextremamente eleva-
da pode causar lesdes auditivas imediatas. A
exposicdo a niveis sonoros elevados pode
provocar zumbidos constantes nos ouvidos,
também designados por acufenos, que podem
ser o primeiro sinal de que aaudic&o esta a ser
afectada.

Pode ocorrer a perda temporaria da audi-
¢ao apds a exposicdo ao ruido, que pode ter
uma recuperacao progressiva a partir do mo-
mento em que cessa a exposi¢do. Por outro
lado, pode verificar-se a perda permanente de
audicdo, que é uma das consequéncias mais
graves daexposicdo ao ruido, decorrente deum
processo continuado de exposicdo a niveis de
ruido e tempos de exposicao que ultrapassam
os limitesaque o organismo € capaz de resistir
sem danos significativos.

Ha que ter em consideragdo que os niveis
deruidondo sdo igualmente nocivos nas varias
bandas de frequéncia e que as susceptibilida-
des individuais podem levar a efeitos muito
distintos em varias pessoas de um grupo
sujeito @ mesma exposicao.

As substancias quimicas existentes nos
locais de trabalho podem ser ototoxicas, com
efeitos negativos nos 6rgaos daaudicgao, tradu-
zindo-se numrisco acrescido quando em con-
jugacdocomaexposi¢doaoruido. Estasinergia
é particularmente notada quando o ruido surge
associadoaalgunssolventes organicos utiliza-
dos na industria dos plasticos e na indUstria
gréfica, bem como na producdo de tintas e
vernizes.

Por outro lado, a exposigéo das trabalha-
dorasgravidas aniveis sonoros elevados pode
terconsequéncias para o feto. As experiéncias
realizadas levam aconcluséo de que umaexpo-
sicdo prolongada do feto a um som intenso
durante a gravidez pode ter repercussdes so-
bre a futura capacidade auditiva da crianga.

A surdez resultante de exposi¢ao a niveis

sonoros elevados nos locais de trabalho é das
doencas profissionais mais conhecidas e re-
presenta actualmente cerca de um terco da
totalidade das doencas profissionais.

Aeliminagdo ouareducdodo ruido exces-
sivo é uma obrigacao legal muito importante
paraempregadorese trabalhadores, poisquanto
mais seguro e saudavel for o ambiente de
trabalho menores serdo as probabilidades de
acidentes de trabalho, de absentismo elevado
e de diminuig&o de rendimento do trabalho.

A avaliagdo dos riscos, a adopgéo de me-
didas destinadas a prevenir ou a controlar os
riscos, ainformagdo, aformacéo e a participa-
¢do dos trabalhadores, o acompanhamento
regular dos riscos e das medidas de controlo e
avigilanciaadequadadasadde ttmumaimpor-
tancia fundamental na prevencéo dos riscos
para a saude dos trabalhadores. Todos estes
factores sdo contemplados no presente decre-
to-lei e em legislagdo especifica respeitante a
seguranca e satde no trabalho.

O presente decreto-lei estabelece o valor
limite de exposicéo e os valores de accéo de
exposi¢ao superior e inferior e determina um
conjunto de medidas a aplicar sempre que
sejam atingidos ou ultrapassados esses valo-
res.

Em determinadas situagdes de trabalho, a
utilizacdo plena e correcta de protectores au-
ditivos individuais é susceptivel de causar
maioresriscos paraasatde ou seguranga, pelo
que a directiva permite que os Estados mem-
bros, ouvidos os parceiros sociais, derroguem
aaplicacdo das referidas medidas. O presente
decreto-lei contempla essas derrogages para
as referidas situacoes.

Relativamente alocais de trabalho em que
a exposicao sonora diaria ¢ muito variavel de
um dia para o outro, prevé-se a utilizagdo do
nivel de exposicdo sonora semanal para a
avaliacdo da exposi¢do, desde que esse valor
ndo exceda o valor limite de exposicéo.

Em conformidade com o disposto na Di-
rectiva n.® 2003/10/CE, do Parlamento Euro-
peu e do Conselho, de 6 de Fevereiro, prevé-
se um periodo transitorio de dois anos para a
elaboracéo de orientagdes praticas que ajudem
aaplicarassuas prescrigdes emactividades da

musica e do entretenimento, bem como um
periodo de cinco anos para se aplicarem os
valores limite de exposigaoatrabalhadores que
prestamservico abordo de navios de alto mar.

A transposicao da Directiva n.° 2003/10/
CE, doParlamento Europeu e do Conselho, de
6 de Fevereiro, que revoga, a partir de 15 de
Fevereirode 2006, a Directivan.°86/188/CEE,
do Conselho, de 12 de Maio, implica a altera-
¢do substancial dosdiplomas que actualmente
regulam aexposicdo ao ruido durante o traba-
lho, 0 que justifica a revogagéo dos mesmos e
a sua substituicdo pelo actual decreto-lei.

O projecto correspondente ao presente
decreto-lei foi publicado, para apreciacdo
publica, na separata do Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 9 de Janeiro de
2006. Os pareceres emitidos por organizagoes
representativas de trabalhadores e de empre-
gadores, bem como especialistas e outras or-
ganizacoes, foram devidamente ponderados,
tendo sido alteradas algumas disposic¢des do
projecto de decreto-lei.

Nesse sentido, permite-se que as medi-
¢Bes doruido sejam realizadas ndo apenas por
entidades acreditadas mas também por técni-
cosdehigiene e segurancado trabalhoftitulares
de certificado de aptidéo profissional valido e
com formacao especificaem métodos e instru-
mentos de medi¢do do ruido no trabalho.
Actualizam-se as designacgdes das grandezas
fisicas pertinentes, de acordo com as definidas
na norma ISO 1999:1990, nomeadamente 0s
niveis da exposicdo pessoal diaria de um tra-
balhador ao ruido durante o trabalho e o da
média semanal dos valores diarios de exposi-
¢ao. Clarifica-seaaplicagdo dosvalores limite
de exposigao e dos valores de ac¢éo. Aperfei-
¢oa-se a regulamentagdo dos métodos de cal-
culo da atenuagéo dos protectores auditivos.
Permite-se que, nadeterminacdo daexposicdo
pessoal diaria ao ruido, sejam utilizados ou-
tros métodos, desde que conformes com a
normalizagdoaplicavel.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo pro-
prio das Regifes Auténomas.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo
198.° da Constitui¢do, o Governo decreta o
seguinte:

ARTIGO 1.°
Objectoeambito

1 - O presente decreto-lei transpde
para a ordem juridica interna a Directiva
n.22003/10/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 6 de Fevereiro, relativa
as prescricdes minimas de seguranga e
salide em matéria de exposigdo dos tra-
balhadores aos riscos devidos ao ruido.
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2 - O presente decreto-lei é aplicavel
em todas as actividades dos sectores
privado, cooperativo e social, da admi-
nistracdo publica central, regional e lo-
cal, dos institutos publicos e das demais
pessoas colectivas de direito publico,
bem como a trabalhadores por conta pro-
pria.

ARTIGO2.°
Definigdes

Para efeitos do presente decreto-lei,

entende-se por:

a) «Entidade acreditada» a entidade
reconhecida pelo Instituto Portu-
gués de Acreditagdo, I. P. (IPAC),
com conhecimentos teoricos e
praticos, bem como experiéncia
suficiente para realizar ensaios,
incluindo a medicéo dos niveis de
exposic¢ao ao ruido;

b) «Exposicéo pessoal didria ao rui-
do», Lexgn, 0 Nivel sonoro conti-
nuo equivalente, ponderado A,
calculado para um periodo normal
de trabalho diario de oito horas
(T,), que abrange todos os ruidos
presentes no local de trabalho,
incluindo o ruido impulsivo, ex-
presso em dB (A), dado pela ex-
pressao:

Te € a duracdo da exposicao pessoal
de um trabalhador ao ruido du-
rante o trabalho;

To € a duracédo de referéncia de oito
horas (28 8000 segundos);

PA® ¢ a expressdo sonora instanta-
nea ponderada A, expressa em
pascal (Pa), a que esta exposto um
trabalhador;

Po é a expressdo de referéncia
Po=2x10 °pascal = 20 oPa;

c) «Exposicdo pessoal diaria efecti-
Var, Lexsnefect, @ €XPOSICE0 PeSSO-
al diaria ao ruido tendo em conta
a atenuacdo proporcionada pelos
protectores auditivos, expressa
em dB(A), calculada pela expres-
sdo:

T\ € 0 tempo de exposicao ao ruido k;

L aeq,Tkefect € O Nivel sonoro continuo
equivalente a que fica exposto o
trabalhador equipado com protec-
tores auditivos:

d) «Media semanal dos valores diari-
0s da exposicdo pessoal ao rui-
do», ;. ., a média dos valores
de exposicdo diarios, com uma
duracdo de referéncia de quaren-
ta horas, obtida pela expresséo:

em que (Lgx gn)k representa os valo-

res de Lexgn para cada um dos m
dias de trabalho da semana con-
siderada;

e) «Nivel de presséo sonora de pico»,
L cpico 0 Valor maximo da pressao
sonora instantanea, ponderado C,
expresso em dB (C), dado pela
expressao:

em que Pcpico € 0 valor maximo da
pressdo sonora instantanea a que
o trabalhador esta exposto, pon-
derado C, expresso em pascal;

f) «Nivel sonoro continuo equivalen-
te», LaeqT, ponderado A de um
ruido num intervalo de tempo T, é
o nivel sonoro, expresso em dB
(A), obtido pela expressao:

em que:

T é o tempo de exposicdo de um tra-
balhador ao ruido no trabalho
T=t-tg

PA® é a expressdo instantdnea pon-
derada A, expressa em pascal, a
gue esté exposto um trabalhador;

g) «Nivel sonoro ponderado A», Lpa,
o nivel da pressdo sonora, em dB
(A), ponderado de acordo com a
curva de resposta normalizada A,
dado pela expresséo:

em que:

P, € a expressao de referéncia Po =
2x107pascal = 20 oPa;

P, é o valor eficaz da presséo sonora
ponderada A, expresso em pascal,
a que esta exposto um trabalhador;

h) «Ruido impulsivo» o ruido consti-
tuido por um ou mais impulsos de
energia sonora, tendo cada um
uma duragéo inferior aum segun-
do, e separados por mais de 0,2
segundos;

i) «Valores de accdo superior e inferi-
or» 0s niveis de exposicao diaria
ou semanal ou os niveis da pres-
580 sonora de pico que em caso
de ultrapassagem implicam a to-
mada de medidas preventivas
adequadas a reducdo do risco
para a seguranca e saude dos tra-
balhadores;

j) «Valores limite de exposi¢éo» o ni-
vel de exposicéo diéria ou sema-
nal ou o nivel da pressao sonora
de pico que ndo deve ser ultra-
passado.

ARTIGO3°
Valores limite de exposicao e valores
de accéo

1 - Para os efeitos da aplicacdo do
presente decreto-lei, os valores limite de
exposicao e os valores de ac¢do superior
e inferior, no que se refere a exposicdo
pessoal diaria ou semanal de um traba-
Ihador e ao nivel de pressdo sonora de
pico, sdo fixados em:

a) Valores limites de exposicéo: Ly gn
= 7., =87dB(A)eLcpico =140
dB (C) equivalente a 200 Pa;

b) Valores de acgéo superiores: Lgy g,
=7 ... =850dB(A)e Lcpico=137
dB (C) equivalente a 140 Pa;

c) Valores de acgdo inferiores: Lgy gn
= :I. e — 80 dB(A) e LCpico =135
dB (C) equivalente a 112 Pa.

2 - Paraaaplicacdo dos valores limite
de exposi¢do, na determinagdo da expo-
sigdo efectiva do trabalhador ao ruido é
tida em conta a atenuacéo do ruido pro-
porcionada pelos protectores auditivos.

3 - Para a aplicacdo dos valores de
accdo, na determinagdo da exposicdo do
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trabalhador ao ruido ndo sdo tidos em
conta os efeitos decorrentes da utiliza-
¢do de protectores auditivos.

ARTIGOA4.°
Principios gerais da avaliagéo
deriscos

1 - Nas actividades susceptiveis de
apresentar riscos de exposicao ao ruido,
o empregador deve avaliar e, se necessa-
rio, medir os niveis de ruido a que os tra-
balhadores se encontram expostos.
2 - Os métodos e equipamentos de
medic&o utilizados devem ser adaptados
as condicOes existentes, nomeadamente
as caracteristicas do ruido a medir, a du-
racdo da exposicao, aos factores ambi-
entais e as caracteristicas dos equipa-
mentos de medicéo.
3 - Aavaliagdo do resultado das me-
dicGes referidas no nimero anterior deve
ter em conta a incerteza da medic&o, de-
terminada pela pratica metroldgica, de
acordo com a normaliza¢do em vigor ou
eventuais especificagcdes europeias har-
monizadas.
4 - Os métodos e 0s equipamentos a
utilizar devem permitir determinar os pa-
rametros e decidir, em cada caso, se fo-
ram ultrapassados os valores fixados no
artigo anterior.
5 - Entre os métodos referidos no
nUmero anterior pode ser incluida a amos-
tragem, desde que seja representativa da
exposicao do trabalhador.
6 - Os sistemas de medicdo utilizados
na medigdo dos niveis de ruido devem
ser apropriados e cumprir a legislacdo em
vigor relativa ao controlo metroldgico.
7- A avaliacdo feita com base na medi-
¢ao do ruido é efectuada de acordo com o
estabelecido nos anexos | e Il, os quais
fazem parte integrante do presente decre-
to-lei, e deve permitir a determinag&o da
exposicdo pessoal diaria de um trabalha-
dor ao ruido, assim como a determinagdo
do nivel da pressdo sonora de pico a que
cada trabalhador esta exposto.
8 - Amedic&o do nivel do ruido é sem-
pre realizada:
a) Por uma entidade acreditada, de
acordo com o definido na alinea
a) do artigo 2.%;

b) Por um técnico superior de higiene
e seguranca do trabalho ou por um

técnico de higiene e seguranca do
trabalho que possua certificado de
aptiddo profissional valido e for-
macao especifica em matéria de
métodos e instrumentos de medi-
¢ao do ruido no trabalho.

9 - A medicéo dos niveis do ruido é
objecto de registo, em documento con-
forme os modelos indicados no anexo 111,
o0 qual faz parte integrante do presente
decreto-lei.

ARTIGO5.°
Avaliagéo de riscos

1 - Nas actividades susceptiveis de
apresentar riscos de exposicao ao ruido,
0 empregador procede a avaliacdo de ris-
cos, tendo, nomeadamente, em conta 0s
seguintes aspectos:

a) O nivel, a natureza e a duragéo da
exposicdo, incluindo a exposicéo
ao ruido impulsivo;

b) Os valores limite de exposicédo e 0s
valores de ac¢do indicados no
artigo 3.%;

c) Os efeitos eventuais sobre a sequ-
ranca e a satde dos trabalhado-
res particularmente sensiveis aos
riscos a que estdo expostos;

d) Os efeitos indirectos sobre a segu-
ranca dos trabalhadores resultan-
tes de interacgOes entre o ruido e
as substancias ototdxicas presen-
tes no local de trabalho e entre o
ruido e as vibracdes;

e) Os efeitos indirectos entre a segu-
ranga e a salde dos trabalhadores
resultantes de interacc¢Ges entre o
ruido e os sinais sonoros neces-
sarios a reducao do risco de aci-
dentes, nomeadamente os sinais
de alarme;

f) As informac@es prestadas pelo fa-
bricante do equipamento de tra-
balho, de acordo com a legisla-
cao especifica sobre a concepcéo,
o fabrico e a comercializagéo do
mesmo;

g) A existéncia de equipamentos de
substituicdo concebidos para re-
duzir os niveis de emissdes so-
noras;

h) O prolongamento da exposicao
durante a realizagdo de periodos
de trabalho superiores ao limite

maximo do periodo normal de tra-
balho;

i) A informacéo adequada resultante
da vigilancia da satde, bem como
informacdo publicada sobre os
efeitos do ruido na saude;

j) Disponibilidade de protectores au-
ditivos com as caracteristicas de
atenuacgdo adequada.

2 - Aavaliacao de riscos € actualizada
sempre que haja alteragdes significativas,
nomeadamente a criagdo ou a modifica-
cdo de postos de trabalho, ou se o resul-
tado da vigilancia da saide demonstrar a
necessidade de nova avaliac&o.

3 - Sem prejuizo do referido no nime-
ro anterior, sempre que seja atingido ou
excedido o valor de ac¢do superior, a pe-
riodicidade minima da avaliacéo de ris-
cos é de um ano.

4 - A avaliagdo de riscos deve ser re-
gistada em suporte de papel ou digital.

ARTIGO®6.°
Reducéo da exposicao

1 - O empregador utiliza todos os
meios disponiveis para eliminar na fonte
ou reduzir ao minimo os riscos resultan-
tes da exposicdo dos trabalhadores ao
ruido, de acordo com os principios gerais
de prevencéo legalmente estabelecidos.

2 - O empregador assegura que 0S
riscos para a seguranca e a sadlde dos
trabalhadores resultantes da exposicéo
ao ruido sejam eliminados ou reduzidos
ao minimo, mediante:

a) Métodos de trabalho alternativos
que permitam reduzir a exposicao
ao ruido;

b) Escolha de equipamentos de tra-
balho adequados, ergonomica-
mente bem concebidos e que pro-
duzam o minimo ruido possivel,
incluindo a possibilidade de dis-
ponibilizar aos trabalhadores
equipamento de trabalho cuja
concepgao e cujo fabrico respei-
tem o objectivo ou o efeito da li-
mitacdo da exposi¢do ao ruido;

c¢) Concepcéo, disposi¢do e organi-
zacdo dos locais e dos postos de
trabalho;

d) Informacéo e formag&o adequadas
dos trabalhadores para a utiliza-
¢do correcta e segura do equipa-
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mento com o objectivo de reduzir
ao minimo a sua exposi¢do ao ru-
ido;

e) Medidas técnicas de reducéo do
ruido, nomeadamente barreiras
acusticas, encapsulamento e re-
vestimento com material de absor-
¢do sonora para reducao do rui-
do aéreo, e medidas de amorteci-
mento e isolamento para redugédo
do ruido transmitido a estrutura;

f) Programas adequados de manuten-
¢do do equipamento de trabalho,
do local de trabalho e dos siste-
mas ai existentes;

g) Organizacéo do trabalho com limi-
tacdo da duracdo e da intensida-
de da exposicéo;

h) Horarios de trabalho adequados,
incluindo periodos de descanso
apropriados.

3 - Nos locais de trabalho onde os
trabalhadores possam estar expostos a
niveis de ruido acima dos valores de ac-
¢do superior, 0 empregador estabelece e
aplica um programa de medidas técnicas
e organizacionais que tenha em conta o
disposto no nimero anterior.

4 - Os locais de trabalho referidos no
nUmero anterior devem estar sinalizados
de acordo com a legislacéo aplicavel a
sinalizacdo de seguranca e saude e ser
delimitados e 0 acesso aos mesmos ser
restrito, sempre que seja tecnicamente
possivel e o risco de exposicéo o justifi-
que.

5 - Os locais de descanso devem ter
um nivel de ruido compativel com o seu
objectivo e as condicOes de utilizac&o.

6 - O empregador adapta as medidas
referidas nos nimeros anteriores a tra-
balhadores particularmente sensiveis aos
riscos resultantes da exposi¢do ao ruido.

7 - Para eliminar ou reduzir os riscos
resultantes da exposicao ao ruido, além dos
modos referidos no n.° 2, o empregador
pode também aplicar medidas referidas na
lista indicativa do anexo IV, o qual faz parte
integrante do presente decreto-lei.

ARTIGO7.°
M edidas de protecgéo individual

1 - Nas situagBes em que 0s riscos re-
sultantes da exposicdo ao ruido nao pos-
sam ser evitados por outros meios, 0 em-

pregador pbe a disposigdo dos trabalha-
dores equipamentos de proteccdo indivi-
dual no trabalho que obedegam a legisla-
cdo aplicavel e sejam seleccionados, no
que respeita a atenuagdo que proporcio-
nam, de acordo com o anexo V, o qual faz
parte integrante do presente decreto-lei.

2 - Para a aplicacdo do disposto no

ndmero anterior, 0 empregador:

a) Coloca a disposicéo dos trabalha-
dores protectores auditivos indi-
viduais sempre que seja ultrapas-
sado um dos valores de ac¢éo in-
feriores;

b) Assegura a utilizagdo pelos traba-
Ihadores de protectores auditivos
individuais sempre que o nivel de
exposic¢ao ao ruido iguale ou ul-
trapasse os valores de acgdo su-
periores;

c) Assegura que os protectores audi-
tivos seleccionados permitam eli-
minar ou reduzir ao minimo o ris-
co para a audicao;

d) Aplica medidas que garantam a
utilizacéo pelos trabalhadores de
protectores auditivos e controla
a sua eficacia.

ARTIGO8?°
Valores limite de exposicao

1 - O empregador assegura que a ex-
posi¢do dos trabalhadores ao ruido du-
rante o trabalho seja reduzida ao nivel
mais baixo possivel e, em qualquer caso,
ndo superior aos valores limite de expo-
si¢do previstos no artigo 3.°.

2 - Nas situagdes em que sejam ultra-
passados os valores limite de exposicéo,
0 empregador:

a) Toma medidas imediatas que redu-
zam a exposic¢do de modo a ndo
exceder os valores limite de expo-
sicéo;

b) Identifica as causas da ultrapassa-
gem dos valores limite;

c) Corrige as medidas de proteccéo e
prevencdo de modo a evitar a
ocorréncia de situacGes idénticas.

ARTIGO9.°
I nformacéo e formacéo
dostrabalhadores

1 - O empregador, sem prejuizo do
disposto na legislacdo geral em matéria

de informac8o e consulta, assegura aos
trabalhadores expostos a niveis de ruido
iguais ou acima dos valores de ac¢éo in-
feriores, assim como aos seus represen-
tantes para a seguranga, higiene e satde
no trabalho, informacéo e, se necessario,
formacédo adequada sobre:

a) Os riscos potenciais para a segu-
ranca e a salde derivados da ex-
posicéo ao ruido durante o traba-
lho;

b) As medidas tomadas para eliminar
ou reduzir a0 minimo 0s riscos
resultantes da exposicdo ao rui-
do;

¢) Os valores limite de exposicdo e 0s
valores de acgéo;

d) Os resultados das avaliagdes e das
medi¢des do ruido efectuadas de
acordo com os artigos 4.° e 5.°,
acompanhados de uma explicacéo
do seu significado e do risco po-
tencial que representam;

e) A correcta utilizacdo dos protecto-
res auditivos;

f) A utilidade e a forma de detectar e
notificar os indicios de leséo;

g) As situacBes em que os trabalha-
dores tém direito a vigilancia da
saude, nos termos definidos no
artigo 11.°;

h) As préticas de trabalho seguras que
minimizem a exposicéo ao ruido.

2 - Alinformacéo deve, tendo em con-

ta o resultado da avaliacdo, ser prestada
de forma adequada, oralmente ou por
escrito, nomeadamente através de forma-
c¢do individual dos trabalhadores, e ser
periodicamente actualizada de modo a
incluir qualquer alteragdo verificada.

ARTIGO 10.°
I nformag&o e consulta
dostrabalhadores

O empregador assegura a informagéo
e a consulta dos trabalhadores e dos
seus representantes para a seguranca,
higiene e salide no trabalho sobre a apli-
cacdo das disposicbes do presente de-
creto-lei, nos termos previstos na legis-
lac@o geral, designadamente sobre:
a) A avaliacdo dos riscos e a identifi-
cacdo das medidas a tomar;
b) As medidas destinadas a reduzir a
exposicao;
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¢) A seleccdo de protectores auditi-
VOsS.

ARTIGO11°
Vigilancia da saude

1- Sem prejuizo das obrigacOes gerais
em matéria de satde no trabalho, o empre-
gador assegura uma vigilancia adequada
da sadde dos trabalhadores em relagdo aos
quais o resultado da avaliacéo revele a
existéncia de riscos, com vista a preven-
¢ao e ao diagndstico precoce de qualquer
perda de audigdo resultante do ruido e a
preservacdo da fungdo auditiva.

2 - Avigilancia da satde referida no
nUmero anterior deve:

a) Detectar precocemente a relacdo

entre uma doenga identificavel ou
os efeitos nocivos para a salde e a
exposicéo do trabalhador ao ruido;

b) Determinar a relacdo entre a doen-

¢a ou os efeitos nocivos para a
salde e as condigBes particula-
res de trabalho do trabalhador;

c) Utilizar técnicas apropriadas para

detectar a doenca ou os efeitos
nocivos para a saude.

3 - O empregador assegura ao traba-
Ihador que tenha estado exposto a ruido
acima dos valores de accdo superiores a
verificagdo anual da funcéo auditiva e a
realizacdo de exames audiométricos.

4 - O empregador assegura ao traba-
Ihador que tenha estado exposto a ruido
acima dos valores de accéo inferiores a
realizacdo de exames audiométricos de
dois em dois anos.

5 - Os audiometros utilizados na rea-
lizagdo dos exames referidos nos nime-
ros anteriores devem cumprir os requisi-
tos da normalizacéo em vigor e ser cali-
brados periodicamente.

ARTIGO 12°
Resultado da vigilancia da saide

1 - Se o resultado da vigilancia da
saude revelar que o trabalhador sofre de
uma doenca ou de uma afeccdo resultan-
te da exposicéo ao ruido no local de tra-
balho, o médico de trabalho:

a) Informa o trabalhador do resulta-

do que Ihe diga respeito e presta-
Ihe informac0es e recomendacoes
sobre a vigilancia da satde a que

deva submeter-se terminada a ex-
posicao;

b) Comunica ao empregador os resul-
tados da vigilancia da satde com
interesse para a prevencao de ris-
€0s, sem prejuizo do sigilo profissi-
onal a que se encontra vinculado.

2 - O empregador, tendo em conta 0

referido na alinea b) do nimero anterior:

a) Repete a avaliagdo de riscos reali-
zada nos termos do artigo 5.°;

b) Revé as medidas adoptadas para
eliminar ou reduzir os riscos, com
base no parecer do médico do tra-
balho, bem como a possibilidade
de atribuir ao trabalhador em cau-
sa outras tarefas compativeis com
a sua categoria profissional em
que ndo haja risco de exposi¢éo;

c) Promove a vigilancia continua da
saude e assegura 0 exame de sal-
de de qualquer outro trabalhador
que tenha estado exposto de for-
ma idéntica, nomeadamente a re-
alizagdo de exames médicos ade-
quados.

3 - O trabalhador tem acesso, a seu

pedido, ao registo de satde que Ihe diga
respeito.

ARTIGO 13°
Registoearquivode documentos

O empregador, sem prejuizo das obri-
gacdes gerais dos servicos de seguran-
¢a, higiene e satde no trabalho em maté-
ria de registos de dados e conservacao
de documentos, organiza registos de da-
dos e mantém arquivos actualizados so-
bre:

a) Os resultados da avaliacéo de ris-
cos, bem como os critérios e 0s
procedimentos da avaliagéo, 0s
métodos de medicao e 0s ensaios
utilizados;

b) A identificac@o dos trabalhadores
expostos com a indicacdo, para
cada trabalhador, do posto de tra-
balho ocupado, da natureza e, se
possivel, do grau de exposi¢do a
que esteve sujeito;

c) Os resultados da vigilancia da sau-
de de cada trabalhador, com a re-
feréncia ao posto de trabalho, aos
exames de salide e exames com-
plementares realizados e a outros

elementos considerados Uteis
pelo médico responsavel, tendo
em conta a confidencialidade dos
referidos dados;

d) Aidentificagdo do médico respon-
savel pela vigilancia da satde.

ARTIGO 14.°
Conservacao de registos e arquivos

1 - Os registos e arquivos referidos
no artigo anterior devem ser conserva-
dos durante, pelo menos, 30 anos ap0s
ter terminado a exposicao dos trabalha-
dores a que digam respeito.

2 - Se aempresa cessar a actividade,
0S registos e arquivos devem ser trans-
feridos para o Centro Nacional de Pro-
teccdo contra os Riscos Profissionais,
que assegura a sua confidencialidade.

ARTIGO 15.°
Derrogacdes

1 - Nas actividades em que a exposi-
¢édo sonora diaria varia significativamen-
te de um dia de trabalho para o outro, 0
empregador pode ser autorizado a utili-
zar a média semanal dos valores diarios
de exposicao para avaliar os niveis de
ruido, desde que nao seja excedido o
valor limite de exposicdo de 87 dB (A) e
sejam tomadas medidas adequadas para
a reducgdo ao minimo do risco associado
a essas actividades.

2 - Nas situaces de trabalho em que,
devido a sua natureza, a utilizacdo de pro-
tectores auditivos seja susceptivel de
agravar os riscos para a seguranca e sal-
de do trabalhador e tendo em conta o
disposto no n.° 2 do artigo 3.°, 0 empre-
gador pode ser autorizado a nédo aplicar
as medidas previstas nas alineas a) e b)
don.°2doartigo 7.°e no n.° 1 do artigo
8.

3 - Compete a Inspeccdo-Geral do
Trabalho conceder a autorizag&o referi-
da nos nimeros anteriores, mediante re-
querimento fundamentado que indique
a actividade desenvolvida pela empre-
sa, 0 responsavel pelos servicos de se-
guranga e salde da empresa, o resulta-
do da avaliagdo de riscos, a identifica-
cdo do médico de trabalho, os dados
resultantes da vigilancia da satde dos
trabalhadores e as medidas de reforgo
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da vigilancia da satde dos trabalhado-
res abrangidos.

4 - A Inspecgdo-Geral do Trabalho
pode conceder a autorizagéo prevista no
n.° 2 por periodos ndo superiores a qua-
tro anos, renovaveis.

ARTIGO 16.°
Contra-ordenacdes

1 - Constitui contra-ordenagdo muito
grave a violacdo do disposto nos n% 1 e
2 doartigo4.%,noartigo 5.°, nosn° 1 a6
do artigo 6.° e nos artigos 7.° e 8.°, dos
deveres de informacdo previstos no arti-
go 9.° e do disposto no artigo 10.°.

2 - Constitui contra-ordenagao grave
a violagao do disposto no n% 3 a 9 do
artigo 4.°, dos deveres de formacao pre-
vistos no artigo 9.° e do disposto nos
artigos11.°a 14.°,

3 - O regime geral previsto nos arti-
g0s 614.°a 640.°do Cédigo do Trabalho
aplica-se as infraccBes da violagdo do
presente decreto-lei, sem prejuizo das
competéncias legais atribuidas nas Re-
gides Autdnomas aos respectivos 0rgdos
e sServigos regionais.

ARTIGO 17.°
Disposigdes transitorias

1 - Para os trabalhadores que pres-
tam servigo a bordo de navios de alto

mar, as medidas previstas no artigo 8.°
sdo aplicaveis a partir de 15 de Fevereiro
de 2011.

2 - O presente decreto-lei é aplicavel
a partir de 15 de Fevereiro de 2008 nas
actividades da musica e do entretenimen-
to.

ARTIGO 18.°
Normarevogatéria

1 - S&o revogados o Decreto-Lei n.°
72/92 e 0 Decreto Regulamentar n.° 9/92,
ambos de 28 de Abril.

2 - Relativamente a actividades da
musica e do entretenimento, a revoga-
cao dos diplomas referidos no nimero
anterior s6 se verificaem 15 de Fevereiro
de 2008.

ARTIGO 19.°
Entradaemvigor

O presente decreto-lei entra em vigor
30 dias ap0s a sua publicacéo.

N.R.1-0 DL n°72/92, de 28.4, estabe-
leceu o regime de protecgéo dos trabalhado-
res contra 0s riscos devidos a exposicao ao
ruido durante o trabalho.

2—0 Dec Regulamentar n®9/92, de 28.4,
regulamentou o DL n°® 72/92, de 28.4.

3—Lembramos que o Regulamento Geral
do Ruido, que tem por objecto a prevengdo
do ruido e o controlo da poluicéo sonora, foi
aprovado pelo DL n° 292/2000, de 14.11.

4 —Sobre prescrigdes minimas de segu-
ranca e sadde no trabalho, destacamos os se-
guintes diplomas legais:

- Dec. Regulamentar n® 9/90, de 19.4 -
Estabeleceu a regulamentacéo das normas e
directivas de protec¢do contra as radiagdes
ionizantes;

- DL n° 290/2001, de 16.11 - Transpds
para o ordenamento juridico interno a Direc-
tiva n® 98/24/CE, do Conselho, de 7.4, relati-
va a proteccao da seguranca e satde dos tra-
balhadores contra os riscos ligados a exposi-
¢ao a agentes quimicos no trabalho, bem como
as Directivas n° 91/322/CEE, da Comisséo,
de 29.5, e 2000/39/CE, da Comissdo, de 8.6,
sobre valores limite de exposi¢do profissio-
nal a agentes quimicos;

- DL n° 236/2003, de 30.9 - Transp0s
para a ordem juridica nacional a Directiva n°
1999/92/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 16.12, relativa as prescri¢oes
minimas destinadas a promover a melhoria da
proteccao da seguranca e da saude dos traba-
lhadores susceptiveis de serem expostos a ris-
cos derivados de atmosferas explosivas;

- DL n°50/2005, de 25.2 - Transp0s para
o direito interno a Directiva n°® 2001/45/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de
27.6, relativa as prescri¢des minimas de segu-
ranca e de salide para a utilizacéo pelos traba-
lhadores de equipamentos de trabalho;

- DL n°46/2006, de 24.2 - Transpds para
a ordem juridica nacional a Directiva n°® 2002/
44/CE, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 25.6, relativa as prescri¢cdes minimas
de protecgdo da salide e seguranga dos traba-
lhadores em caso de exposi¢ao aos riscos de-
vidos a agentes fisicos (vibracoes).

ANEXOI
M edicdo do ruido
(aqueserefereon.°7 do art. 4.°, do DL n° 182/2006, de 6.9)

1 - Na determinacdo da exposi¢cdo
pessoal diaria do trabalhador ao ruido
durante o trabalho, Lex gh, € do nivel de

presséo sonora de pico, Lcpico, OU para a
seleccdo dos protectores de ouvido, sdo
utilizados os instrumentos de medicgdo
indicados no anexo II.

2 - Os instrumentos de medigdo sdo
sujeitos a uma verificagdo no local median-
te um calibrador acustico, antes e depois de
cada medicdo ou série de medicdes.

3 - PosicOes de medigéo:

a) As medicOes devem ser realizadas
no posto de trabalho, sempre que
possivel, na auséncia do traba-
Ihador, com a colocacdo do mi-

crofone na posicdo em que se si-
tuaria a sua orelha mais exposta;

b) Quando a presenca do trabalhador
for necessaria, o microfone deve
ser colocado a uma distancia de
entre 0,20 m e 0,30 m em frente a
orelha mais exposta do trabalha-
dor;

c) No caso de utilizagdo de um dosi-
metro ou de outro aparelho de
medicdo usado pelo trabalhador,
o microfone pode ser fixado no
vestuario, no ombro, no colarinho,
ou no capacete, respeitando a dis-
tancia fixada na alinea anterior;

d) Adirecgdo de referéncia do micro-
fone deve ser, se possivel, a do

méaximo ruido, determinado por
um varrimento angular do micro-
fone em torno da posicdo de me-
dicéo.

4 - Intervalo de tempo de medicdo:

a) O intervalo do tempo de medi¢édo
deve ser escolhido de modo a
medir e a englobar todas as varia-
¢des importantes dos niveis so-
noros nos postos de trabalho e
de modo que os resultados obti-
dos evidenciem repetibilidade;

b) O intervalo de tempo de medigdo,
que depende do tipo de exposi-
¢do ao ruido, pode ser subdividi-
do em intervalos de tempo parci-
ais com o mesmo tipo de ruido,
designadamente ruido correspon-
dente as diferentes actividades do
posto de trabalho ou do seu am-
biente de trabalho;
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¢) O intervalo de tempo de medicédo
escolhido, que depende das vari-
acOes do ruido, corresponde a
duracdo total da actividade, a uma
parte desta duragdo e a varias re-
peticdes da actividade, de modo
que seja possivel obter niveis de
exposi¢do sonora ou niveis sono-
ros continuos equivalentes, pon-
derados A, estabilizados a mais
ou menos 0,5 dB (A).

5 - Quando os valores de ac¢do ou o
valor limite da exposicdo pessoal diaria
se situem dentro da margem de erro das
medicdes, entendendo-se por margem de
erro o intervalo entre o resultado da me-
dicdo subtraido e adicionado do valor da
incerteza da medicdo, representado pela
expressdo:

Lex sn - incerteza da medigéo, «; valor
de ac¢do ou valor limite, ; Lex,sn+ incer-
teza da medicédo

pode optar-se por:

a) Aumentar o nimero das medicoes
ou a sua duracdo, até ao limite em
que o intervalo do tempo de me-
di¢do coincida com o de exposi-
¢do, de modo a obter um grau
maximo de exactiddo e de redu-
¢do da margem de erro;

b) O empregador assumir que tais ni-
veis ou limites foram ultrapassa-
dos e aplicar as correspondentes
medidas preventivas.

6 - Estimativa da exposi¢do pessoal
diaria ao ruido, Lgxgn — se durante um
dia de trabalho um trabalhador esta ex-
posto a n diferentes tipos de ruido e se,
para efeito de avaliacdo, cada um desses
ruidos for analisado separadamente, a ex-
posicao pessoal diaria desse trabalhador,

Lexen, pode calcular-se pelas equacdes:

em que L eq 1 € 0 nivel sonoro conti-

nuo equivalente, ponderado A, de um
ruido, num intervalo de tempo T, corres-
pondente ao tipo de ruyido k a que o
trabalhador esta exposto durante Tk ho-
ras por dia, € (Lex sh)k € a expressdo pes-
soal diéria do ruido que seria medida se
sO existisse o referido tipo de ruido.

7 - Média semanal dos valores diéri-
0s da exposicdo pessoal, | ... - a de-
terminagdo da média semanal dos valo-

res diarios é obtida pela expressdo
em que (Lexgn)k representa os valores
de Lgx gy para cada um dos m dias
de trabalho na semana considerada.
8 - Na determinagdo da exposicao
pessoal diéria ao ruido podem ser utiliza-
dos outros métodos, desde que confor-
mes com a normalizagdo aplicavel.

ANEXOIII

QUADROI

(aqueserefereon.’9doart. 4.°,
do DL n° 182/2006, de 6.9)

QUADRO I

(Continua na pag. seguin
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ANEXOII
I nstrumentosde medicéo
(aqueserefereon. 7 do art. 4.°do DL n° 182/2006, de 6.9)

1 - Os instrumentos de medigdo de-
vem dispor das caracteristicas temporais
necessarias em fungéo do tipo de ruido a
medir e das ponderacGes em frequéncia
A e C e cumprir, no minimo, 0s requisitos
equivalentes aos da classe de exactidao
2, de acordo com a normalizagdo interna-
cional, sendo preferivel a utilizagdo de
sonémetros da classe 1, para maior exac-
tiddo das medigdes.

2 - Deve ser evitada a utilizacdo de
sonOmetros ndo integradores para a de-
terminacgdo da exposicdo pessoal do tra-
balhador quando a pressdo sonora apre-
senta flutuagbes do nivel sonoro, Lpa,
de grande amplitude ou para periodos de
exposigdo irregulares do trabalhador.

3 - Em caso de duvida de ultrapassa-

gem dos valores limite, as medicdes de-
vem ser confirmadas com a utilizacéo de
sondémetros integradores.

4 - Os dosimetros de ruido para a
medicdo da exposicdo pessoal didria de
cada trabalhador podem ser utilizados
desde que:

a) Estejam calibrados segundo o cri-
tério 1SO, isto é, de forma que, ao
duplicar a energia sonora recebi-
da, Lex,sh aumenta 3 dB (A);

b) Permitam determinar o nivel sono-
ro continuo equivalente, Laeg,T, OU
o nivel de exposi¢cdo pessoal dia-
ria ao ruido, Lgxsnh, € 0 nivel de
pressdo sonora de pico, Lcpico.

5 - Os instrumentos utilizados para

medig¢des de ruido devem possuir indi-
cador de sobrecarga.

ANEXO IV
Listaindicativa de medidas que devem ser tomadas para areducéo dosriscos
ligados a exposicéo dostrabalhadores ao ruido durante o trabalho
(aqueserefereon.’ 7 do art. 6.° do DL n° 182/2006, de 6.9)

1 - Medidas de carécter especifico

para reducdo do ruido na fonte:

a) Utilizar maquinas, aparelhos, ferra-
mentas e instalagbes pouco rui-
dosos;

b) Aplicar silenciadores e atenuado-
res sonoros;

¢) Utilizar chumaceiras, engrenagens
e estruturas com menor emissdo
de ruido;

d) Evitar valores elevados, como 0s
que aparecem, por exemplo, nos
choques muito fortes ou frequen-
tes (pela utilizagdo de material re-
siliente nas superficies de impac-

te), quedas de grande altura ou
fortes resisténcias aerodinami-
cas;

e) Assegurar o dimensionamento cor-
recto (reforcos da estrutura com
blocos de inércia e elementos an-
tivibraticos), acabamentos a ma-
quina (equilibragem e polimento
de superficies) e uma escolha cor-
recta dos materiais;

f) Promover regularmente a manuten-
¢cdo dos equipamentaos.

2 - Medidas para a redugdo da

transmissdo do ruido:

a) Atenuagdo da transmissdo de rui-

do de percusséo, com reforco das
estruturas;

b) Desacoplamento dos elementos
que radiam o ruido da fonte, por
exemplo pela utilizagdo de liga-
¢Oes flexiveis nas tubagens;

c) Isolamento contra vibracdes;

d) Utilizacdo de silenciadores nos es-
coamentos gasosos e nos esca-
pes.

3 - Medidas de reducéo da radiagédo

sonora:

a) Aumento da absor¢do da envol-
vente acustica e barreiras acusti-
cas;

b) Encapsulamento das maquinas;

c) Separagdo dos locais, por:

i) Limitacdo da propagacdo do ruido,
por exemplo pela compartimenta-
¢édo dos locais e pela colocacéo
de divisdrias e de cabinas;

ii) Concentracdo das fontes de ruido
em locais de acesso limitado e si-
nalizados.

4 - Medidas respeitantes a acustica

de edificios:

a) Aumento da distancia entre a fon-
te de ruido e a localizacdo dos
postos de trabalho;

b) Montagem de tectos, divisorias,
portas, janelas ou pavimentos
com elevado isolamento sonoro;

¢) Montagem de elementos absorven-
tes do som;

d) Optimizacdo da difusibilidade so-
nora (aumento das distancias en-
tre as superficies reflectoras e o
posto de trabalho).

5 - Organizagéo do trabalho:

a) Rotatividade dos postos de traba-
Iho;

b) Execucdo dos trabalhos mais rui-
dosos fora do horério normal de
trabalho ou em locais com o me-
nor nimero de trabalhadores ex-
postos;

¢) Limitacdo da duracdo do trabalho
em ambientes muito ruidosos.
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ANEXOV

I ndicacBes e orientagdes par a a seleccéo de protector es auditivos
(aqueserefereon.’ 1 doart. 7.°do DL n°182/2006, de 6.9)

1 - Considera-se que um protector
auditivo proporciona a atenuagdo ade-
quada quando um trabalhador com este
protector correctamente colocado fica
sujeito a um nivel de exposicdo pessoal
diaria efectiva inferior aos valores limite
e, se for tecnicamente possivel, abaixo
dos valores de ac¢do inferiores.

2 - Para a seleccdo de protectores
auditivos, em fungdo da atenuagdo por
bandas de oitava, segue-se 0 seguinte
método:

a) Medir o nivel de pressdo sonora

continuo equivalente, ponderado
A, em cada banda de oitava, Laeg,
f, Tk, do ruido a que cada trabalha-
dor esta exposto, para cada pos-
to de trabalho que ocupa, definin-
do assim o espectro correspon-
dente ao ruido k a que o trabalha-
dor estd exposto durante Tk ho-
ras por dia;

b) Determinar os niveis globais, em

dB (A) por banda de oitava, Lgs,
L1gs, ... Ln, ..., Lgogo, de acordo com
a seguinte equacao:

Ln = Laeqftk - Mt + 23;

em que, s; € o valor do desvio padréo
da atenuacdo e M o valor médio
da atenuacdo dos protectores au-
ditivos em cada banda de frequén-
cia, ambos indicados pelo fabri-
cante;

¢) Com os niveis globais, obtidos
como indicado na alinea b), cal-
cular o nivel sonoro continuo
equivalente, Laeq,Tkefect, de cada
ruido que ocorra durante o tempo
Tk, estando o trabalhador equipa-
do com protectores auditivos,
pela equagdo:

d) Aplicando ao conjunto destes va-
lores, calculados como refere a
alinea anterior, a equacdo dada no
n.° 6 do anexo | para calcular a

exposicdo diaria, obtém-se a ex-
posicéo didria efectiva, Lex gh,efect,
em dB (A), de cada trabalhador
que use protectores auditivos:

3 - Nas situagdes em que o espectro
do ruido ndo contenha componentes sig-
nificativas de baixa frequéncia, podem ser
utilizados os métodos de seleccdo dos
protectores auditivos definidos na nor-
malizacéo aplicdvel, nomeadamente os
métodos HML e SNR.

4 - Quando na selecgdo dos protec-
tores auditivos seja utilizado o método
por banda de oitava, os calculos efectu-
ados podem ser registados no quadro
seguinte:
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ACORES

Incentivos ao Emprego

Programa Integrado de Incentivos ao Emprego (PIIE)

Incentivos a criacdo e manutencéo de postos
de trabalho, auto-emprego, reemprego e reducao
da precariedade laboral

Decreto Regulamentar Regional n°® 28/2006/M
de 13 de Setembro

(in DR, n° 177, | Série, de 13.9.2006)

O Decreto Legislativo Regional n.° 28/
2004/A ), de 24 de Agosto, estabelece, no
seu artigo 22.°, que as normas regulamentares
necessarias a execucao das medidas de incen-
tivo ao emprego estabelecidas por aquele di-
ploma sdo aprovadas por decreto regulamen-
tar regional, diploma que substituira o decre-
to regulamentar regional n.° 1/87/A, de 6 de
Janeiro, entretanto revogado.

Aquelas medidas devem ser articuladas
de forma a constituir um programa coerente e
integrado, conjugando as mateérias referentes
a incentivos a criacdo e manutencéo de pos-
tos de trabalho, auto-emprego, reemprego e
reducdo da precariedade laboral.

Pelo presente diploma, da-se execucao
aqueles principios, criando o Programa Inte-
grado de Incentivos ao Emprego, agregando
todas as iniciativas e todos os regimes de apoio
existentes nestas areas, dando execugdo as
correspondentes medidas do Plano Regional
de Emprego, aprovado pela Resolugédo n.° 122/
2003, de 9 de Outubro.

Por outro lado, considerando que cada vez
mais iniciativas de criacdo de emprego tém
enquadramento nos sistemas de apoio a dina-
mizacdo econdémica em vigor, através do pre-
sente diploma procede-se a revogacao da fi-
gura das iniciativas locais de emprego.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
artigo 22.° do Decreto Legislativo Regional n.°
28/2004/A (), de 24 de Agosto, e nos termos
das alineas o) do artigo 60.° do Estatuto Politi-
co-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores e d) do n.° 1 do artigo 227.° da Consti-
tuicdo, o0 Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULOI
Principios gerais

ARTIGO1°
Objectoedmbito

1- O presente diploma cria o Progra-
ma Integrado de Incentivos ao Emprego,

adiante designado por PIIE, regulamentan-
do a concessdo de incentivos & criacdo e
manutencdo de postos de trabalho, auto-
-emprego, reemprego e reducdo da precarie-
dade laboral.

2 - O PIIE aplica-se a todos os secto-
res de actividade econdmica, incluindo
as cooperativas de economia solidaria e
as instituicOes particulares de solidarie-
dade social de qualquer natureza.

ARTIGO2.°
M odalidade dosincentivos

Os incentivos previstos no PIIE des-
tinam-se a apoiar iniciativas com impacte
sobre 0o mercado de emprego que se en-
quadrem em qualquer das seguintes mo-
dalidades:

a) Criacdo de postos de trabalho;

b) Manutenc&o de postos de trabalho;

c¢) Fomento do auto-emprego;

d) Empreendedorismo;

e) Apoio ao reemprego;

f) Reducéo da precariedade laboral.

CAPITULOII
Criagdode postosdetrabalho

ARTIGO3°
Conceito

1 - Entende-se por criacdo de postos
de trabalho a realizacdo de um projecto de
investimento gerador de novos postos de
trabalho a ocupar por desempregados.

2 - Para os efeitos da determinagéo
do namero de postos de trabalho cria-
dos, € considerada apenas a criagao li-
quida de postos de trabalho, que se ob-
tém deduzindo ao numero total de pos-
tos de trabalho criados pelo projecto

aqueles que sejam absorvidos ou elimi-
nados pelo mesmo.

ARTIGOA4.°
Formae célculodoapoio

1 - O apoio a criagdo de postos de
trabalho assume a forma do pagamento
de uma comparticipacdo financeira por
cada posto de trabalho criado.

2- Acomparticipagdo financeiraaque
se refere o nimero anterior, por cada pos-
to de trabalho criado, é de montante equi-
valente a 15 vezes o salario minimo regi-
onal em vigor.

3 - Quando o posto de trabalho se
situe nas ilhas do Corvo, das Flores, S&o
Jorge, da Graciosa ou de Santa Maria, 0
montante referido no nimero anterior
serd majorado para 24 vezes o salario mi-
nimo regional em vigor.

4 - Sem prejuizo do disposto no nd-
mero anterior, o valor da comparticipa-
cdo financeira a conceder por cada pos-
to de trabalho é majorado em 50% quan-
do seja ocupado por um desempregado
que se insira em qualquer dos grupos
sociais prioritarios a que se referem as
alineasa), b) ee) don.°3 doartigo 25.°do
Decreto Legislativo Regional n.° 28/2004/
AW de 24 de Agosto.

ARTIGO5.°
Obrigagdes da entidade beneficiéria

1 - A entidade beneficiaria obriga-se
a manter ocupado o nimero liquido de
postos de trabalho existente apds a utili-
zagdo do incentivo durante, pelo menos,
cinco anos contados a partir do recebi-
mento da 1.2 prestacdo da comparticipa-
cao concedida.

2 - No caso de despedimento por ini-
ciativa do trabalhador, mdtuo acordo ou
por justa causa, a entidade beneficiaria
esta obrigada a preencher o posto de tra-
balho no prazo de 30 dias, com respeito
pela manutenc&o das condicdes de cate-
goria, vencimento e regime especial, se
aplicavel.

CAPITULO I
M anutencéo de postosdetrabalho

ARTIGO6.°
Modalidade do apoio erequisitosde
acesso

1 - O apoio a manutencéo dos postos
de trabalho assume a forma de emprésti-
mo reembolsavel sem juros.

(Continua na pag. seguin
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2 - Podem beneficiar dos apoios a
manutencdo de postos de trabalho as
entidades que cumpram cumulativamen-
te 0s seguintes requisitos:

a) Esteja em execucgdo um programa
de viabilizacdo em que se integre,
como indispensavel, o apoio pu-
blico a manutencdo dos postos
de trabalho;

b) Esteja demonstrada, por razdes de
ordem social, a necessidade de um
apoio intercalar ao funcionamen-
to da empresa;

c) Esteja devidamente comprovada a
impossibilidade total ou parcial do
recurso as fontes normais de fi-
nanciamento;

d) Ndo tenha efectuado despedimen-
tos colectivos no periodo de um
ano antecedente ao pedido;

e) Exista, no caso de 0 empréstimo se
concretizar, 0 acordo dos eventu-
ais credores relativamente & con-
solidacdo ou moratdrias dos res-
pectivos passivos.

ARTIGO7.°
Obrigacfes da entidade beneficiéria

Para além do preenchimento das con-
dicdes referidas no artigo anterior, deve-
rdo, cumulativamente, as entidades em-
pregadoras beneficiarias cumprir as se-
guintes condicdes:

a) Manter o nivel liquido de emprego
até final do reembolso, salvo nos
casos especiais que sejam autori-
zados por resolucdo do Governo
Regional;

b) Utilizar o empréstimo nos precisos
termos do contrato de concesséo;

¢) Pagar integralmente as remunera-
¢Oes aos trabalhadores e cumprir
integralmente as restantes obriga-
¢Oes legais e convencionais a eles
respeitantes;

d) Assumir contratualmente o com-
promisso de regularizacdo atem-
pada das remuneracfes eventu-
almente em divida;

e) Pagar integral e pontualmente as
contribuicbes para a seguranca
social a partir da data de conces-
sdo do empréstimo;

f) Proceder a imediata cobranca de
eventuais dividas dos sécios a
empresa e a consolidacdo de su-
primentos quando os houver.

ARTIGO8?°
Deter minagdo do montante

1 - O montante do empréstimo para
manutencdo de empregos seréa determi-
nado em funcdo das necessidades da
empresa e do tipo de operacéo a financi-
ar, nao podendo ultrapassar quatro ve-
zes 0 equivalente ao valor mensal mais
elevado da retribuicdo minima garantida
por lei por cada posto de trabalho perma-
nente a manter.

2 - Na determinacdo das necessida-
des de financiamento deverdo ser obser-
vadas as seguintes regras:

a) Exclusiva contabilizacdo das des-
pesas absolutamente indispensa-
veis para a manutengdo do nivel
de emprego;

b) Reducdo do nivel dos aprovisio-
namentos para valores conside-
rados normais.

CAPITULO IV
Auto-emprego

ARTIGO9°
Conceito e condiges de acesso

1 - Entende-se por processo de auto-
emprego os investimentos que levem a
criacdo, de forma economicamente sus-
tentada e suficientemente remunerado-
ra, do préprio emprego por um trabalha-
dor desempregado.

2 - Sem prejuizo do disposto no nu-
mero seguinte, 0 montante global da com-
participacdo a conceder destina-se exclu-
sivamente a constituir o capital proprio
afecto a aquisicdo dos bens e servigos
necessarios a criagdo do proprio empre-
go do beneficiario, concretizado atraves
da execucgdo de um projecto de emprego
que tenha por objecto uma actividade de
caracter econémico, com demonstrada
viabilidade econdmico-financeira, pros-
seguida de forma individual ou colecti-
va, podendo, neste caso, agrupar bene-
ficirios entre si ou em associa¢do com
ndo beneficiarios.

3 - O montante a que se refere o nu-
mero anterior pode ainda ser utilizado para
permitir a adesdo do beneficiario a coo-
perativas ou outras formas associativas,
bem como assegurar a participacdo no
capital social de sociedades ja constitui-
das, desde que qualquer destas entida-
des demonstre ter capacidade econémi-

co-financeira para assegurar 0 emprego
do beneficiario atempo inteiro, mediante
contrato de trabalho sem prazo, e a tal se
obrigue.

ARTIGO10.°
Célculo da comparticipagéo

1 - No processo de auto-emprego, 0
montante global a ser pago ao trabalha-
dor, por uma so vez, corresponde a soma
dos valores mensais que seriam pagos
durante o periodo legalmente fixado de
concessdo das prestacdes de desempre-
go, deduzido das importancias eventual-
mente ja recebidas.

2 - Ao montante calculado nos ter-
mos do ndmero anterior acresce uma
comparticipacdo de 12 vezes o salario
minimo regional, a conceder nos termos
que forem fixados na portaria a que se
refere 0 n.° 5 do artigo 19.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 28/2004/A, de 24
de Agosto.

ARTIGO 11.°
Empreendedorismo

1 - Entende-se por empreendedoris-
mo os investimentos que levem a cria-
cdo, de forma economicamente susten-
tada e suficientemente remuneradora, de
emprego na area da formacao, por um jo-
vem dos 18 aos 30 anos, titular de um
curso do nivel 111 ou de curso superior.

2 - O apoio a atribuir no ambito do
presente artigo é de 24 vezes o salario
minimo regional.

3 - Nos casos em que 0 jovem pos-
sua curso de empreendedorismo ou te-
nha frequentado o ESTAGIAR T/L, o
apoio é de 36 vezes o salario minimo regi-
onal.

4 - Os apoios a atribuir no &mbito do
presente artigo sdo complementares dos
apoios com enquadramento nos sistemas
de dinamizagdo econémica em vigor.

CAPITULOV
Reemprego

ARTIGO12.°
Objectivo emodalidade

1 - O apoio ao reemprego destina-se
aos casos em que uma entidade empre-
gadora diferente da que extingue 0s pos-
tos de trabalho absorve parte ou a tota-

(Continua na pag. seguin
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lidade dos trabalhadores atingidos, po-
dendo ser aplicado a prdpria empresa
onde a situacdo ocorre, desde que verifi-
cados os requisitos constantes do arti-
go seguinte.

2 - O apoio ao reemprego assume a
forma de comparticipacéo a fundo perdi-
do.

3 - O montante da comparticipacdo
destina-se exclusivamente a contribuir
para o pagamento de salarios correspon-
dentes a periodos de desocupagdo e ou
subocupacéo e para acgdes de formacédo
e reconversdo profissional.

ARTIGO 13°
Condicdes para acesso

A concessdo do apoio previsto nos
nUmeros anteriores encontra-se depen-
dente da verificacdo cumulativa das se-
guintes condicOes prévias:

a) Extingéo efectiva ou perspectiva
de extin¢do imediata dos postos
de trabalho correspondentes aos
trabalhadores a abranger;

b) Inexisténcia de solucdes alternati-
vas para reemprego da generalida-
de daqueles trabalhadores, compro-
vada pelo servi¢o da administracdo
regional competente em matéria de
emprego;

c) Apresentacdo de um projecto de
reemprego viavel que proporcio-
ne aos trabalhadores postos de
trabalho permanentes e livremen-
te aceites;

d) Garantia dos direitos decorrentes
da antiguidade do trabalhador na
empresa onde se encontrava e de
outros direitos ajustados as con-
digdes vigentes na empresa que
proporcione 0 reemprego;

e) Indispensabilidade do apoio pu-
blico previsto no presente diplo-
ma e verificacdo da impossibilida-
de de qualquer outra ajuda alter-
nativa que seja mais adequada e
Menos Onerosa;

f) Apresentacdo dos elementos que
forem considerados necessarios
a analise do pedido.

ARTIGO 14.°
Deter minagédo do montante

O montante da comparticipacao é
determinado em fungdo das necessida-
des avaliadas pelos servicos competen-

tes em matéria de emprego, ndo poden-
do, no entanto, ultrapassar qualquer dos
seguintes limites:

a) Por trabalhador, o equivalente ao
valor mensal mais elevado da re-
munerag¢ao minima garantida por
lei multiplicado por 14;

b) Por entidade empregadora, 50% do
investimento total a realizar ou o
valor de 250 vezes o salario mini-
mo regional, quando inferior.

CAPITULOVI
Reducdodaprecariedade laboral

ARTIGO 15.°
Modalidadee condiciode acesso

1- O apoio a reducdo da precarieda-
de laboral é concedido na modalidade de
comparticipagao ndo reembolsével a atri-
buir por cada contrato de trabalho sem
termo que seja celebrado pela entidade
empregadora.

2 - Os promotores ficam obrigados a
manter o nimero liquido de postos de
trabalho durante pelo menos quatro anos
contados a partir da data da celebragdo
do contrato.

ARTIGO 16.°
Inelegibilidade

1 - N&o podem ser considerados para
os efeitos de atribui¢do de prémio os con-
tratos que sejam celebrados com trabalha-
dores que nos cinco anos antecedentes
tenham prestado servico a entidade bene-
ficiaria, qualquer que tenha sido o vinculo
laboral que o titulasse, por periodos que
cumulativamente ultrapassem 12 meses.

2 - N&o podem ser comparticipadas
entidades onde nos Ultimos 12 meses te-
nha ocorrido reducdo do nimero global
de postos de trabalho.

ARTIGO 172
Determinacaodacomparticipacio

1 - A comparticipagéo a que se refe-
rem os nimeros anteriores tem o valor de
18 vezes o salario minimo regional em vi-
gor por cada trabalhador integrado.

2 - A comparticipacdo terd uma majo-
racdo de 25% quando a entidade benefi-
ciaria proceda a contratagdo, imediata-
mente aquando do termo do estagio, de
um trabalhador que nela tenha estagiado

ao abrigo dos programas a que se refere
0 artigo 14.° do Decreto Legislativo Re-
gional n.° 28/2004/A, de 28 de Agosto,
incluindo quem tenha sido colocado ao
seu servi¢o no ambito de qualquer pro-
grama de colocacdo temporéria de traba-
Ihadores subsidiados.

3 - O valor da comparticipacgdo tera
ainda uma majoracdo de 25%, cumulavel
com a constante do nimero anterior,
quando o posto de trabalho se situe nas
ilhas do Corvo, das Flores, de Sdo Jorge,
da Graciosa ou de Santa Maria.

ARTIGO 18°
Impossibilidade decumulacéo

Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, a comparticipacao para reducéo
da precariedade laboral ndo € cumulavel
com qualquer outro incentivo ao empre-
go previsto no Decreto Legislativo Regi-
onal n.° 28/2004/A, de 24 de Agosto, €
seus regulamentos.

ARTIGO 19.°
Periodosdecandidatura

1 - O regime de incentivos a reducédo
da precariedade laboral funciona em re-
gime de candidatura periédica.

2 - Quando as condic6es do mercado
de trabalho a isso aconselhem, por reso-
lugdo do Conselho do Governo Regio-
nal, é determinado o periodo, ou os peri-
odos, de candidatura.

3 - Cada periodo de candidatura tera
a duracdo minima de 30 dias, sendo pu-
blicitado nos 8 dias anteriores em pelo
menos um 6rgdo de comunicacao social
de expansdo regional.

CAPITULOVII
Disposigdes finais e transitdrias

ARTIGO 20.°
Procedimento administrativo e
incumprimento

As normas a seguir na atribuicéo das
comparticipagdes, no seu financiamen-
to, os procedimentos administrativos a
adoptar e as consequéncias do incum-
primento dos compromissos assumidos
aquando da concessdo sdo 0s constan-
tes dos artigos 23.°a 27.° do Decreto Le-
gislativo Regional n.2 28/2004/A(, de 24
de Agosto.

(Continua na pag. seguin
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ARTIGO 21.°
Determinagdo da criacéo de postos
detrabalho

1 - A criacdo liquida de postos de tra-
balho ¢ aferida tendo em conta o nimero
total de trabalhadores vinculados a entida-
de antes da apresentacéo da candidatura.

2 - Para os efeitos do disposto no
nGmero anterior, 0 nimero total de pos-
tos de trabalho existentes antes da can-
didatura corresponde ao nivel mais ele-
vado verificado durante os meses de Ja-
neiro, Julho e Dezembro do ano anterior

e no més anterior ao da apresentacdo da
candidatura.

3 - Nos casos em que a actividade prin-
cipal do promotor seja de natureza essen-
cialmente sazonal, podem néo ser consi-
derados os acréscimos no volume de em-
prego que manifestamente decorram de
necessidades sazonais de mao-de-obra.

4 - No cébmputo dos postos de traba-
Iho ndo séo relevados os vinculos con-
tratuais firmados nos termos das alineas
a)ag)don.2doartigo 129.°da Lein.°
99/2003 @), de 27 de Agosto, cuja dura-
¢do seja inferior a seis meses.

trabalho que as mesmas exigem.

Este livro tem como objectivo esclarecer empregadores, trabalhadores e os préprios
profissionais de seguranca, higiene e satde no trabalho.

Estamos perante uma drea em que é pesada a responsabilidade assumida no dia-a-dia do
trabalho. As dificuldades estruturais do nosso pais limitam a adopcéo de boas préticas nesta
matéria, sendo por isso, necessario implementar uma cultura de seguranca que comece
em cada um de nds e possa convergir nas organizacdes, publicas e privadas.

Portugal tem acompanhado a dindmica legislativa europeia, mas carece de encontrar as
solucdes e medidas que na prdtica garantam os padrées de segurancga, higiene e satde no
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ARTIGO 22°
Producéo de efeitos

Os processos em curso a data da en-
trada em vigor do presente diploma re-
gem-se pela regulamentacdo ao abrigo da
qual foram instruidos, excepto se 0 seu
promotor solicitar a aplicacdo do presen-
te regime.

ARTIGO 23°
Revogacéo

1 - S&o revogados os seguintes di-
plomas:
a) Resolugdo n.°60/97, de 10 de Abril;
b) Despacho Normativo n.° 189/97, de
11 de Setembro;
c) Despacho Normativo n.° 106/2000,
de 3 de Agosto;
d) Resolugdo n.° 33/2004, de 15 de
Abril.
2 - Sdo ainda revogados os artigos
45.°a49.°do Decreto Regulamentar Regi-
onal n.° 29/2000/A (1), de 13 de Setembro.

ARTIGO 24.°
Entradaemvigor

O presente diploma entra em vigor no
dia seguinte ao da sua publicac¢&o.

N.R. 1 — O Dec. Legisl. Regional n° 28/
2004/A, de 24.8, estabeleceu as normas a se-
guir pelaadministracéo regional autdnoma dos
Acores em matéria de fomento da empregabi-
lidade e qualificacdo dos trabalhadores e de
promogdo do emprego.

2— A Lein®99/2003, de 27.8, que apro-
vou o Codigo do Trabalho, foi publicada no
Bol. do Contribuinte, 2003, pag. 588.

3 -0 Dec. Regulamenar Regional n° 29/
2000/A, de 13.9, regulamentou os apoios a
conceder pela administragéo regional auténo-
ma ao funcionamento do mercado social de
emprego na Regido Auténoma dos Acores.

4 — Dos regimes de incentivos ao empre-
go, actualmente em vigor no territdrio nacio-
nal, importa destacar:

-0DL n°89/95, de 6.5 (Bol. do Contribu-
inte, 1995, pag. 293), que regulou a atribuigdo
de dispensa temporaria do pagamento de con-
tribuicBes para o regime geral de seguranca
social, na parte relativa a entidade emprega-
dora, como forma de incentivo a contratagéo
de jovens a procura de primeiro emprego e de
desempregados de longa durag&o;

- aPort. n°196-A/2001, de 10.3 (Bol. do
Contribuinte, 2001, pag. 285), que regulou a
atribuicdo de apoios financeiros a contrata-
¢do de jovens a procura de primeiro emprego
e de desempregados de longa duragdo. Este
diploma foi alterado pela Port. n® 255/2002,
de 12.3.
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SUBSIDIO DE DESEMPREGO
Novas regras ja aprovadas pelo Governo

O Conselho de Ministros aprovou o
novo regime juridico de protecgdo soci-
al no desemprego dos trabalhadores por
conta de outrem, actualmente previsto
no Decreto-Lein®119/99, de 14.4 (Bol.
do Contribuinte, 1999, pag. 341), e regu-
lamentado pela Port. n°® 481-A/99, de
30.6 (Bol. do Contribuinte, 1999, pag.
475).

De acordo com o Governo, 0 novo
diploma visa o reforco da proteccéo so-
cial e a garantia de novas oportunida-
des de qualificacéo e inser¢do profissi-
onal dos beneficiarios.

Assim, é reforcado o compromisso
da activacdo e insercao profissional dos
beneficiarios das prestacfes de desem-
prego, que passam a estar sujeitos ao
cumprimento do plano pessoal de em-
prego e aos deveres de procura activa
de emprego e de apresentacdo quinze-
nal durante o periodo de atribuicdo das
prestacdes.

Os trabalhadores que forem despedi-
dos pela entidade empregadora com fun-
damento em justa causa s6 terdo direito
areceber subsidio de desemprego se pro-
varem perante a Seguranca Social que
impugnaram o despedimento em tribunal.

Recordamos que, de acordo com o
Decreto-Lei n®119/99, o conceito de de-
semprego involuntario apenas faz de-
pender a atribuicdo daquela prestagéo
social da ocorréncia de decisdo unilate-
ral da entidade empregadora, indepen-
dentemente do motivo da mesma.

Nos termos da versdo final do novo
diploma, o acesso ao subsidio de de-
semprego para quem rescinda contrato
de trabalho por mdtuo acordo fica limi-
tado a um méximo de 3 trabalhadores em
cada ano, ou 25% do quadro de pesso-
al, por triénio, nas empresas que empre-
gam até 250 trabalhadores.

No caso das empresas com mais de
250 trabalhadores, o novo regime per-

mite 0 acesso ao subsidio de desempre-
go até 62 trabalhadores por ano, ou até
20% dos trabalhadores, com um limite
méaximo de 80 trabalhadores, em cada tri-
énio.

Por outro lado, introduz-se um novo
conceito de emprego conveniente que
permite qualificar com maior rigor e preci-
sdo as ofertas de emprego que o benefici-
ario ndo pode recusar sob pena de cessa-
cdo das prestacOes de desemprego.

Alteram-se as regras de célculo do
periodo de concessdo das prestacoes,
que passam a ser calculadas em fungéo
da idade do beneficiario e da carreira
contributiva verificada desde a ultima
situacdo de desemprego.

Criam-se mecanismos de maior con-
trolo e combate a fraude e concessdo
indevida de prestagdes, prevendo-se,
simultaneamente, um regime sanciona-
tério mais gravoso.

Consagra-se, ainda, um regime flexi-
vel e que facilite o contacto do benefici-
ario com os servicos, reduzindo deslo-
cacOes e permitindo a utilizacdo de mei-
0s electrénicos nos contactos necessa-
rios.

TRABALHADORESINDEPENDENTES

Aumento das contribuicdes paraa Seguranca Social

De acordo com relatorio recentemen-
te divulgado pelo Ministério do Traba-
Iho e da Solidariedade Social, os traba-
Ihadores independentes vao ser obriga-
dos a descontar para a Seguranca Social
sobre os rendimentos que efectivamente
auferem, e ndo poderdo optar, como ac-
tualmente sucede, por um dos escaldes
de remuneracdo convencional com base
no montante do salario minimo.

No citado relatério pode ler-se: “com
vista a aproximar as remuneracgdes con-
vencionais as remuneragdes reais, pro-
pde-se a manutencdo do regime actual
de desconto mensal sobre a remunera-
¢do convencional a par com uma correc-
¢do anual caso o rendimento efectivo,
correspondente a base tributavel para

efeitos fiscais, se revele superior ao ren-
dimento convencional escolhido.”

No caso de trabalhadores por conta
de outrem que passem alguns “recibos
verdes” referentes a trabalho indepen-
dente, o Governo admite que 0s mesmos
poderdo passar a descontar para a Segu-
ranca Social em funcédo do total dos di-
versos tipos de rendimentos.

Lembramos que em 2005 foram intro-
duzidas, através do Decreto-Lei n® 119/
2005, de 22.7 (Bol. do Contrib., 2005, pag.
527), alteracOes ao Regime de Seguranca
Social dos Trabalhadores Independen-
tes, aprovado pelo Decreto-Lei n® 328/
93, de 25.9, tendo sido elevado para uma
vez e meia do montante do salario mini-
mo nacional o salario convencional mini-

mo de desconto dos trabalhadores inde-
pendentes (385,90 euros + 50% = 578,85
euros).

Refira-se que as taxas contributivas
a incidir sobre as remuneracdes conven-
cionais de desconto séo de 25,4%, no
regime obrigatdrio, e de 32%, no regime
alargado (inclui subsidio de doenca).

Remuner acfes a declarar como base
deincidéncia dascontribui¢des

Escalbes Remuneracéo base

por referéncia ao SMN
1° 1,5 x SMN = € 578,85
2° 2x SMN = €771,80
Ky 2,5x SMN =€ 964,75
40 3 x SMN =€ 1157,70
52 4 x SMN = € 1543,60
6° 5 x SMN = € 1929,50
7 6 x SMN = € 2315,40
8° 8 x SMN = € 3087,20
e 10 x SMN = € 3859,00
10° 12 x SMN = € 4630,80
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ACORES DIVIDASA
Programa Integrado de Incentivos SEGURANCA SOCIAL

ao Emprego (PIIE)

Vigora desde o dia 14 de Setembro, 0
Programa Integrado de Incentivos ao
Emprego (PIIE), a aplicar na Regido Au-
tonoma dos Acores, que regulamenta a
concessao de incentivos a criagdo e ma-
nutengdo de postos de trabalho, auto-
emprego, reemprego e redugdo da preca-
riedade laboral.

De acordo com o Dec. Regulamentar
Regional n° 28/2006/A, de 13.9, o PIIE
aplica-se a todos os sectores de activi-
dade economica, incluindo as cooperati-
vas de economia solidaria e as institui-
¢Oes particulares de solidariedade social
de qualquer natureza.

Os incentivos previstos no PIIE vi-
sam apoiar iniciativas com impacte so-
bre 0 mercado de emprego que se en-
quadrem em qualquer das seguintes
modalidades:

- criagcdo de postos de trabalho;

- manutencdo de postos de trabalho;

- fomento do auto-emprego;

- empreendedorismo;

- apoio ao reemprego;

- reducdo da precariedade laboral.

Os processos em curso para atribui-
¢do de incentivos, a data de entrada em
vigor do novo Programa, regem-se pela
regulamentac&o ao abrigo da qual foram
instruidos, salvo se o seu promotor soli-
citar a aplicacdo do novo regime agora
publicado.

Refira-se ainda que o PIIE contém
as normas regulamentares necessarias
a execucdo das medidas de incentivo
ao emprego aprovadas pelo Dec. Le-
gislativo Regional n® 28/2004/A, de
24.8.

Penhoras automaticas dos
reembolsos de impostos

AAdministracdo Fiscal e a Seguran-
ca Social estdo a terminar a elaboragéo
de uma aplicacdo informatica que ira pos-
sibilitar a penhora automatica de crédi-
tos fiscais aos contribuintes com divi-
das a Seguranca Social.

Deste modo, quem ndo tenha pago
as respectivas dividas a Seguranca Soci-
al, mas, em simultaneo, tenha reembol-
s0s a receber do Fisco em sede de IRS,
IRC ou IVA, podera sujeitar-se a penhora
desses créditos desde que contra si te-
nha sido instaurado um processo de exe-
cucdo fiscal.

Refira-se ainda que a Seguranca So-
cial tem ja em vista um conjunto de cerca
de 5 700 contribuintes com dividas em
processo de execucdo fiscal, que ndo re-
ceberdo os reembolsos de IRS, IRC e IVA.

O Decreto-Lei n®182/2006, de 6.9,
transpds para a ordem juridica interna
a Directivan®2003/10/CE, do Parlamen-
to Europeu e do Conselho, de 6.2.2003,
relativa as prescri¢cdes minimas de se-
guranca e salide em matéria de exposi-
¢do dos trabalhadores aos riscos devi-
dos ao ruido.

O novo diploma, a vigorar a partir
do préximo dia 6 de Outubro, consagra
a avaliacdo dos riscos originados pelo
ruido, a adopgao de medidas destina-
das a prevenir ou a controlar tais ris-
cos, ainformacao, a formacao e a parti-
cipacéo dos trabalhadores, o acompa-
nhamento regular dos riscos e das me-
didas de controlo e a vigilancia ade-
quada da saude dos trabalhadores.

SEGURANCA E SAUDENOTRABALHO
Exposi¢édo ao ruido

Estabelece-se ainda o valor limite
de exposicéo e os valores de acgéo de
exposi¢do superior e inferior e deter-
mina um conjunto de medidas a apli-
car sempre que sejam atingidos ou ul-
trapassados esses valores.

O mesmo decreto-lei aplica-se em
todas as actividades dos sectores pri-
vado, cooperativo e social, da admi-
nistragdo publica central, regional e
local, dos institutos publicos, bem
como a trabalhadores por conta proé-
pria.

Ficam revogados o Decreto-Lei n°
72/92, e 0 Dec. Regulamentar n® 9/92,
ambos de 28.4, que aprovaram normas
relativas a proteccdo dos trabalhado-
res contra 0s riscos decorrentes da
exposicao ao ruido durante o trabalho.

Contratos
a termo sucessivos

A cessacdo, por motivo nao imputavel
ao trabalhador, de contrato de trabalho a
termo impede nova admissdo a termo para
0 mesmo posto de trabalho, antes de de-
corrido um periodo de tempo equivalente a
um terco da duragdo do contrato, incluin-
do as suas renovagBes. Esta regra ndo é
aplicavel nos seguintes casos:

- nova auséncia do trabalhador subs-
tituido, quando o contrato de tra-
balho a termo tenha sido celebra-
do para a sua substituicdo;

- acréscimos excepcionais da activi-
dade da empresa, ap0s a cessa-
¢do do contrato;

- actividades sazonais;

- trabalhador anteriormente contrata-
do ao abrigo do regime aplicavel
a contratacdo de trabalhadores a
procura de primeiro emprego;

Considera-se sem termo o contrato

celebrado entre as mesmas partes em vi-
olacdo daquela regra, contando para a
antiguidade do trabalhador todo o tem-
po de trabalho prestado para o emprega-
dor em cumprimento dos sucessivos
contratos. (Codigo do Trabalho, art. 132°)
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

Compilagao de sumarios do Boletim do Trabalho e Emprego, 12 Série, n°s 32, 33, e 34 de 2006

Agentes de Navegacéo

- CCT entre a A. A. N. P. - Assoc. dos
Agentes de Navegacgéo de Portugal e outra e
0 SIMAMEVIP - Sind. dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pesca - Revisdo global - Rectifica-
cao.
(Bol. do TE, n° 34, de 15.9.2006)

Comércio, Escritérios e Servigos
- Portaria que aprova o regulamento de
extensdo do CCT entre a Assoc. Comercial,
Industrial e Servigos de Braganca e outras e a
FEPCES - Feder. Portuguesa dos Sind. do Co-
mércio, Escritorios e Servigos.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

- Portaria que aprova o regulamento de
extensdo das alteragBes do CCT entre a As-
soc. Comercial do Dist. de Evora e o CESP -
Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
térios e Servigos de Portugal e outros.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

- Portaria que aprova o regulamento de
extensdo das alteragBes do CCT entre a ACI-
RO - Assoc. Comercial e Industrial da Regido
Oeste e 0 CESP e outros.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

Comércio, Escritérios e Servigos

- CCT entre a Assoc. Comercial de Aveiro
e outras e o CESP - Alteracdes.

(Bol. do TE, n° 34, de 15.9.2006)

Comércio e Servicos

- CCT entre a Assoc. Comercial de Porta-
legre e outra e a FETESE - Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e outros - Al-
teracdo salarial e outras e texto consolidado -
Rectificacéo.

(Bol. do TE, n° 33, de 8.9.2006)

Electricidade e electrénica

- Portaria que aprova o regulamento de
extensdo do CCT entre a Assoc. Portuguesa
das Empresas do Sector Eléctrico e Electro-
nico e a FETESE e outros.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

Empresas de Seguranga

- Portaria que aprova o regulamento de
extenséo das alteragbes do CCT entre a AES -
Assoc. das Empresas de Seguranca e outra e
0 STAD - Sind. dos Trabalhadores de Servi-
¢os de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domés-
ticas e Actividades Diversas e outros e do CCT
entre as mesmas associagdes de emprega-
dores e a FETESE.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

Farmécias
- CCT entre a Assoc. Nacional das Far-
mécias e o Sind. Nacional dos Farmacéuticos
- Alteracdes.
(Bol. do TE, n° 33, de 8.9.2006)
Hotelaria e restauracéo

- CCT entre a HR CENTRO - Assoc. dos
Industriais de Hotelaria e Restauragédo do Cen-
tro e a FESAHT - Feder. dos Sind. da Agricul-
tura, Alimentacgéo, Bebidas, Hotelaria e Turis-
mo de Portugal - Reviséo global.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

Imprensa

- Portaria que aprova o regulamento de
extensdo das alteragdes dos CCT entre a AIND
- Assoc. Portuguesa de Imprensa e o Sind.
dos Trabalhadores das Ind. de Celulose, Pa-
pel, Gréfica e Imprensa e outros e entre a mes-
ma associacdo de empregadores e a FETI-
CEQ e outros.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

Industriais de Fotografia

- CCT entre a ANIF - Assoc. Nacional dos
Industriais de Fotografia e a FETESE e outros
- Alteracges.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

Instituicbes de Solidariedade

- Portaria que aprova o regulamento de
extensdo dos CCT entre a CNIS - Confedera-
¢ao Nacional das Instituicbes de Solidarieda-
de e a FNE - Feder. Nacional dos Sind. da
Educacéo e outros e entre a mesma Confede-
racao e a Feder. Nacional dos Sind. da Fun-
céo Publica.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

Lacticinios

- Portaria que aprova o regulamento de
extensédo do CCT entre a ANIL - Assoc. Nacio-
nal dos Industriais de Lacticinios e varias or-
ganizacBes cooperativas de produtores de
leite e o Sind. dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentagdo, Agricultura, Escritorios, Comér-
cio, Servicos, Transportes Rodoviarios, Me-
talomecanica, Metalurgia, Construcéo Civil e
Madeiras.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

- ACT entre a LACTICOOP e outras e o
SINDCES - Sind. do Comércio, Escritérios e
Servicos - Alterages.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

Metal

- Portaria que aprova o regulamento de
extensdo do CCT entre a FENAME - Feder.
Nacional do Metal e o SERS - Sind. dos Enge-
nheiros e outro.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

- CCT entre a FENAME - Feder. Nacional
do Metal e a FETESEe outros - Alteragdes.

(Bol. do TE, n° 34, de 15.9.2006)

Ourivesaria

- Portaria que aprova o regulamento de
extensdo das alteragdes do CCT entre a As-
soc. dos Industriais de Ourivesaria do Sul e a
FEQUIMETAL - Feder. Intersindical da Meta-
lurgia, Metalomecénica, Minas, Quimica, Far-
macéutica, Petroleo e Gas.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

Panificacdo e Pastelaria
- Portaria que aprova o regulamento de

Feder. - Federacao

Sig las Assoc. - Associagio
e Sind. - Sindicato
Ind. - Indstria
Abreviaturas  Dist.-Distrito

CT - Comisséo Técnica

extensdo do CCT entre a ACIP - Assoc. do
Comércio e da Ind. de Panificacéo, Pastelaria
e Similares e a FETESE (administrativos).
(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)
Papel

- CCT entre a Assoc. Nacional dos Arma-
zenistas de Papel e a FEPCES e outros - Alte-
racoes.

(Bol. do TE, n° 33, de 8.9.2006)

Produtos Alimentares

- CCT entre a ANCIPA - Assoc. Nacional
de Comerciantes e Ind. de Produtos Alimen-
tares (ind. de batata frita, aperitivos e simila-
res) e a FESAHT e outra - Alteracdes.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

- CCT entre a ANCIPA e a FESAHT (paste-
laria, confeitaria e conservagao de fruta - pes-
soal fabril) - Alteracoes.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

- CCT entre a ANCIPA e a FESAHT e ou-
tros (pastelaria, confeitaria e conservagdo de
fruta - apoio e manutencado) - Alteracoes.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

- CCT entre a ANCIPA - (industria de hor-
tofruticolas) e a FESAHT e outras - Alteragdes.

(Bol. do TE, n° 33, de 8.9.2006)

Produtos Quimicos e Farmacéuticos

- CCT entre a NORQUIFAR - Assoc. do
Norte dos Importadores/Armazenistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos e o Sind.
dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro e
outros - Alteracéo salarial e outras - Rectifica-
gao.

(Bol. do TE, n° 33, de 8.9.2006)

Restauragéo

- Portaria que aprova o regulamento de
extensdo do CCT e das suas altera¢des entre a
ARESP - Assoc. da Restauragdo e Similares
de Portugal e a FETESE e outro (cantinas, re-
feitorios e fabricas de refeicOes.

(Bol. do TE, n° 32, de 29.8.2006)

- CCT entre a ARESP - Assoc. da Restau-
racdo e Similares de Portugal e a FETESE - e
outro (cantinas, refeitorios e fabricas de refei-
cOes) - Alteracdes.

(Bol. do TE, n° 34, de 15.9.2006)

Transportes Rodoviarios

- CCT entre a ANTRAL - Assoc. Nacional
dos Transportadores Rodoviarios em Auto-
moveis Ligeiros e a FESTRU - Alteragdes.

(Bol. do TE, n° 34, de 15.9.2006)

Vestuério e Confecgdo

- CCT entre a ANIVEC/APIV - Assoc. Naci-
onal dos Industriais de Vestuario e Confecgdo
e o SINDEQ - Sind. Democratico da Energia
Quimica, Téxtil e Ind. Diversas e outros - Revi-
sdo global.

(Bol. do TE, n° 33, de 8.9.2006)

Vinho do Porto

- CCT entre a AEVP - Assoc. das Empre-
sas de Vinho do Porto e outras e o SITESC -
Sind. de Quadros Técnicos, Administrativos,
Servicos e Novas Tecnologias e outros (ad-
ministrativos e vendas) - Alteracdes.

(Bol. do TE, n° 33, de 8.9.2006)

CCT - Contrato Colectivo de Trabalho

ACT - Acordo Colectivo de Trabalho

PRT - Portaria de Regulamentagéo
de Trabalho

PE - Portaria de Extenséo

AE - Acordo de Empresas



Boletim do Contribuinte

707

TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

12 SERIE - DIARIO DA REPUBLICA - SETEMBRO/2006

COMPILACAO DE SUMARIOS — 12 QUINZENA (pe 1 a15 de Setembroo de 2006)

(Continuagéo da pag. 708)

Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e ou-
tros.

Port. n.° 918/2006, de 4.9 - Aprova o regu-
lamento de extensdo do CCT entre a ANIL -
Associacdo Nacional dos Industriais de Lacti-
cinios e varias organizagdes cooperativas de
produtores de leite e o Sindicato dos Profissio-
nais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritérios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecéanica, Metalurgia,
Construcao Civil e Madeiras.

Port. n.° 924/2006, de 6.9 - Aprova o re-
gulamento de extensdo do CCT entre a Asso-
ciacdo Portuguesa das Empresas do Sector
Eléctrico e Electrénico e a FETESE - Federa-
¢édo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Ser-
Vigos e outros.

Crédito - Sistema poupanca-emigrante

Decl. de Rectif. n.° 59/2006, de 7.9 - De
ter sido rectificado o DL n.° 169/2006, de
17.8 do Ministério das Financas e da
Administracdo Puablica, que altera, estabele-
ce regras de aplicacdo e revoga diversos re-
gimes juridicos constantes dos DL n°s 41/84,
de 3.2, 259/98, de 18.8, 100/99, de 31.3, 331/
88, de 27.9, 236/99, de 25.7, e 323/95, de
29.11, publicado no D.R., 1.2 série, n.° 158,
de 17.8.2006.

Energia — Gas natural

Port. n.° 929/2006, de 7.9 - Aprova 0 mo-
delo de licenca de comercializagdo de gas
natural em regime livre.

Port. n.° 930/2006, de 7.9 - Aprova 0 mo-
delo de licengca de comercializagdo de géas
natural de dltimo recurso.

Ensino

DL n.° 183/2006, de 6.9 - Cria a Escola
Portuguesa de Luanda - Centro de Ensino e
Lingua Portuguesa.

Dec. Leg. Reg. n.° 35/2006/A, de 6.9 -
Altera o Dec. Leg. Reg. n.° 12/2005/A, de
16.6 (regime juridico da criagao, autonomia
e gestdo das unidades organicas do sistema
educativo).

Dec. Regul. Reg. n.° 27/2006/A, de 13.9
- Extingue a area escolar de Ponta Delgada,
integrando os estabelecimentos de educacédo
e ensino que lhe pertencem na Escola Bésica
Integrada Canto da Maia e na Escola Basica
Integrada Roberto lvens.

Financas Puablicas

Lei n.° 52/2006, de 1.9 - Aprova as Gran-
des OpgOes do Plano para 2007.

Finangas Publicas - Contengdo da despesa

Decl. de Rectif. n.° 59/2006, de 7.9 -De
ter sido rectificado o DL n.° 169/2006, de
17.8 do Ministério das Financas e da
Administracdo Publica, que altera, estabele-
ce regras de aplicacdo e revoga diversos re-
gimes juridicos constantes dos Decretos-Leis
n°s 41/84, de 3.2, 259/98, de 18.8, 100/99, de
31.3, 331/88, de 27.9, 236/99, de 25.7, e 323/

95, de 29.11, publicado no D.R., 1.2 série, n.°
158, de 17.8.2006.
Florestas

Resol. do Cons. de Min. n.° 114/2006, de
15.9 - Aprova a Estratégia Nacional para as
Florestas.

Grandes Opcbes do Plano para 2007

Lei n.° 52/2006, de 1.9 - Aprova as Gran-
des OpgOes do Plano para 2007.

Instalacdes eléctricas de baixa tensdo

Port. n.° 949-A/2006, de 11.9 - (1° Supl.)
- Aprova as Regras Técnicas das Instalacdes
Eléctricas de Baixa Tensao.

Licencas, alvaras, certificados e outras
autorizacoes

Port. n.° 931/2006, de 8.9 - Estabelece os
modelos de licencgas, alvaras, certificados e
outras autorizagOes a emitir pela Policia de
Seguranca Publica.

Pescas

DL n.° 179/2006, de 5.9 - Cria uma linha
de crédito para financiamento das entidades
do sector das pescas, destinada a compensar
0 aumento dos custos de producédo.

Pescas - Incentivos

Port. n.° 939/2006, de 8.9 - Altera o Re-
gulamento de Aplicac@o da Medida «AcgOes
Piloto e Projectos Inovadores», aprovado pela
Port. n.° 476/2001, de 10 de Maio, o Regula-
mento do Regime de Apoio da Medida «Ac-
¢Oes Piloto e Projectos Inovadores», aprova-
do pela Port. n.° 39/2002, de 10 de Janeiro, e
0 Regulamento da Componente Pesca dos
Programas Regionais do Continente (MARIS),
aprovado pela Port. n.° 1271/2001, de 8 de
Novembro.

PrivatizacOes

Res. Cons. Min. n.° 111/2006, de 12.9 -
Determina um conjunto de condic¢des da 4.2
fase do processo de privatizagdo da GALP
Energia, SGPS, S. A.

Res. Cons. Min. n.° 112/2006, de 12.9 -
Determina um conjunto de condi¢des da 3.2
fase do processo de privatizacdo da PORTU-
CEL - Empresa Produtora de Pasta e Papel, S.
A.

PSP - licencas, alvaras, certificados e outras
autorizacoes

Port. n.° 931/2006, de 8.9 - Estabelece os
modelos de licencas, alvaras, certificados e
outras autorizagfes a emitir pela Policia de
Seguranca Publica.

Rede de Comunicacdes da Justica

Res. Cons. Min. n.° 113/2006, de 14.9 -
Autoriza a abertura de concurso publico para
a contratacdo de servigos de transmissdo de
dados e acesso a Internet, pelo periodo de
trés anos, para 0s organismos que integram a
Rede de Comunicag8es da Justica (RCJ).
Reserva Ecolégica Nacional

DL n.° 180/2006, de 6.9 - Quinta altera-
¢ao ao DL n.° 93/90, de 19.3, que define o
regime juridico da Reserva Ecolégica Naci-
onal.

Saude — Apoios financeiros a entidades pri-
vadas sem fins lucrativos

DL n.° 186/2006, de 12.9 - Estabelece o
regime de atribuicdo de apoios financeiros
pelos servigos e organismos do Ministério da
Saude a entidades privadas sem fins lucrati-
VOS.
Seguranca e saude no Trabalho

DL n.° 182/2006 @, de 6.9 - Transpde
para a ordem juridica interna a Directiva n.°
2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 6.2, relativa as prescricdes mi-
nimas de seguranca e de sadde em matéria
de exposicdo dos trabalhadores aos riscos de-
vidos aos agentes fisicos (ruido).
Servico nacional de Saude

DL n.° 185/2006, de 12.9 - Cria o Fundo
de Apoio ao Sistema de Pagamentos do Ser-
vico Nacional de Saude.
Téxis - Separadores de habitaculo

DL n.° 184/2006, de 12.9 - Define os re-
quisitos de homologac&o dos separadores de
habitaculo que podem ser instalados em taxis,
bem como o respectivo regime sancionatorio.
Tintas e vernizes

DL n.° 181/2006, de 6.9 - Estabelece o
regime de limitagdo das emissdes de com-
postos organicos volateis (COV) resultantes
da utilizagdo de solventes organicos em de-
terminadas tintas e vernizes e em produtos
de retoque de veiculos, transpondo para a
ordem juridica interna a Dir. n.° 2004/42/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de
21.4.
Trabalho e seguranca social

DL n.° 182/2006@, de 6.9 - Transpde
para a ordem juridica interna a Dir. n.° 2003/
10/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 6.2, relativa as prescricdes minimas de
seguranca e de salde em matéria de exposi-
¢ao dos trabalhadores aos riscos devidos aos
agentes fisicos (ruido).

Dec. Regul. Reg. n.° 28/2006/A, de 13.9
- Cria 0 Programa Integrado de Incentivos ao
Emprego (PIIE), regulamentando a concessao
de incentivos a criacdo e manutencdo de
postos de trabalho, auto-emprego, reemprego
e reducdo da precariedade laboral.
Tribunais

Port. n.° 955/2006, de 13.9 - Determina
os tribunais em que se aplica o regime pro-
cessual experimental, aprovado pelo DL n.°
108/2006, de 8.6.
Veiculos — Pesos e dimensdes

Decl. de Rectif. n.° 60/2006, de 8.9 - De
ter sido rectificado o DL n.° 131/2006, do
Ministério da Administracao Interna, que
altera o Regulamento Que Fixa os Pesos e as
Dimensdes Maximas Autorizados para os
Veiculos em Circulagdo, aprovado pelo DL
n.° 99/2005, de 21.6, publicado no D.R:, 1.2
série, n.° 132, de 11.7.2006.

1 - Transcrito neste namero.
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Acores

Dec. Regul. Reg. n.° 28/2006/A @, de
13.9 - Cria o Programa Integrado de
Incentivos ao Emprego (PIIE), regulamentando
a concessdo de incentivos a criagao e
manutencdo de postos de trabalho, auto-
emprego, reemprego e reducdo da
precariedade laboral.

Acores — Apoio a comunicagao social

Dec. Regul. Reg. n.° 26/2006/A, de 13.9
- Regulamenta o Dec. Leg. Reg. n.° 22/2006/
A, de 9.6, que estabelece o Programa
Regional de Apoio a Comunicacéo Social Pri-
vada - PROMEDIA.

Agricultura

Port. n.° 904/2006, de 4.9 - Estabelece as
condicbes e o procedimento para o estabe-
lecimento de zonas livres de cultivo de vari-
edades geneticamente modificadas.

Port. n.° 908/2006, de 4.9 - Estabelece
medidas adicionais e de emergéncia tem-
porarias de protecgcdo fitossanitaria
destinadas a erradicagdo no territorio
nacional da bactéria de quarentena Erwinia
amylovora (Burr.) Winsl. et al, responsavel
pela doenca vulgarmente designada por
fogo bacteriano.

Agricultura e Ambiente

DL n.° 180/2006, de 6.9 - Quinta altera-
¢do ao DL n.° 93/90, de 19.3, que define o
regime juridico da Reserva Ecolégica Naci-
onal.

Agricultura - Incentivos

Port. n.° 902/2006, de 4.9 - Encerra o
periodo de admissdo de novas candidaturas
a medida 1.7, «Accéo integrada de base ter-
ritorial do Pinhal Interior - Vertente FEOGA-
O», integrada no eixo prioritario «Acgdes in-
tegradas de base territorial» do Programa
Operacional Regional do Centro.

Port. n.° 903/2006, de 4.9 - Altera o Re-
gulamento de Aplicagdo da Acgédo n.° 7, «Va-
lorizagdo do ambiente e do patriménio rural»,
da Medida AGRIS, aprovado pela Port. n.°
48/2001, de 26.1, com as alteracdes que lhe
foram introduzidas pelas Ports. n° 1103-B/
2001 e 1043/2003, que o republicou, respec-
tivamente de 15 e de 22.9.

Port. n.° 949/2006, de 11.9 - Determina
que as ajudas previstas no Regulamento de
Aplicagao da Intervengcdo «Medidas Agro-
Ambientais», do Plano de Desenvolvimento
Rural, aprovado pela Port. n.° 1212/2003, de
16.10, e respectivas alteragdes, podem ser
transferidas para os herdeiros dos beneficia-
rios, cujo Obito tenha ocorrido em 2005 ou
em 2006.

Port. n.° 953/2006, de 12.9 - Suspende a
apresentagcao de candidaturas a apoios no
ambito da medida n.° 3 do Programa AGRO,
com excepgao, no caso das acgdes n° 3.1 e
3.2, de candidaturas relativas a zonas de
intervencéo florestal (ZIF) e areas abrangidas
pela Rede Nacional de Areas Protegidas
(RNAP).

Port. n.° 954/2006, de 12.9 - Suspende as
candidaturas aos apoios previstos pela Port.
n.° 1481/2004, de 23.12, que aprova o Regu-

lamento da Aplicacdo das Componentes n°s
1, 2 e 3 da Acgéo n.° 8.2 do Programa AGRO,
«Reducdo do Risco e dos Impactes Ambien-
tais na Aplicagdo de Produtos Fitofarmacéu-
ticos», da medida n.° 8 do Programa Opera-
cional Agricultura e Desenvolvimento Rural
- Programa AGRO.

Ambiente

DL n.° 181/2006, de 6.9 - Estabelece o
regime de limitagdo das emissdes de com-
postos organicos volateis (COV) resultantes
da utilizagdo de solventes organicos em de-
terminadas tintas e vernizes e em produtos
de retoque de veiculos, transpondo para a
ordem juridica interna a Directiva n.° 2004/
42/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 21.4.

Portaria n.° 976/2006, de 15.9 - Proibe o
transito de veiculos a motor entre os dias 16 e
22.9.2006, entre as 7 e as 22 horas, nas areas
concelhias que aderem a iniciativa do Dia
Europeu sem Carros ou da Semana Europeia
da Mobilidade.

Ambiente — Gestdo de residuos

DL n.° 178/2006, de 5.9 - Aprova o regi-
me geral da gestdo de residuos, transpondo
para a ordem juridica interna a Dir. n.° 2006/
12/CE, do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 5.4, e a Dir. n.° 91/689/CEE, do Con-
selho, de 12.12.

Armas de fogo

Port. n.° 932/2006, de 8.9 - Aprova o Re-
gulamento da Credenciacdo de Entidades
Formadoras Relativo ao Regime dos Cursos
de Formacéo Técnica e Civica para Porta-
dores de Armas de Fogo e para Exercicio da
Actividade de Armeiro.

Port. n.° 933/2006, de 8.9 - Aprova o Re-
gulamento de Seguranca das Instalagbes de
Fabrico, Reparacdo, Comércio e Guarda de
Armas.

Port. n.° 934/2006, de 8.9 - Aprova o0 Re-
gulamento de Taxas.

Banco de Portugal

Decl. de Rectific. n.° 61/2006, de 11.9 -
De ter sido rectificado o Aviso do Banco de
Portugal n.° 4/2006, publicado no D.R., 1.2
série, n.° 152, de 8.8.2006.

Contratos Colectivos de trabalho

Port. n.° 893/2006, de 1.9 - Aprova o re-
gulamento de extensdo das alteragGes do
CCT entre a Associagédo dos Industriais de Ou-
rivesaria do Sul e a FEQUIMETAL -
Federacdo Intersindical da Metalurgia, Me-
talomecanica, Minas, Quimica, Farmacéu-
tica, Petroleo e Gas - Alteracdo salarial e
outras.
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Port. n.° 894/2006, de 1.9 - Aprova o re-
gulamento de extensdo do CCT entre a FE-
NAME - Federagdo Nacional do Metal e o
SERS - Sindicato dos Engenheiros e outro.

Port. n.° 895/2006, de 1.9 - Aprova o re-
gulamento de extensdo das alteragdes do
CCT entre a ACIRO - Associacdo Comercial
e Industrial da Regido Oeste e o CESP -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal e outros.

Port. n.° 896/2006, de 1.9 - Aprova o re-
gulamento de extensdo do CCT entre a ACIP
- Associagdo do Comércio e da Industria de
Panificacdo, Pastelaria e Similares e a FETE-
SE - Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos (administrativos).

Port. n.° 897/2006, de 1.9 - Aprova o re-
gulamento de extensdo do CCT entre a Asso-
ciacdo Comercial, Industrial e Servigcos de
Braganca e outras e a FEPCES - Federagéo
Portuguesa dos Sindicados do Comércio, Es-
critérios e Servigos.

Port. n.° 898/2006, de 1.9 - Aprova o re-
gulamento de extensdo das alteragBes do
CCT entre a AES - Associacdo das Empresas
de Seguranca e outra e o STAD - Sindicato
dos Trabalhadores de Servigos de Port., Vigi-
lancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas e outros e do CCT entre as mesmas
associacdes de empregadores e a FETESE -
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos.

Port. n.° 899/2006, de 1.9 - Aprova o re-
gulamento de extensdo das alteracdes do
CCT entre a Associacdo Comercial do Distrito
de Evora e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e
Servigos de Portugal e outros.

Port. n.° 900/2006, de 1.9 - Aprova o re-
gulamento de extensdo dos CCT entre a CNIS
- Confederacdo Nacional das Instituicdes de
Solidariedade e a FNE - Federagdo Nacional
dos Sindicatos da Educagdo e outros e entre
a mesma Confederacdo e a Federacdo Na-
cional dos Sindicatos da Funcéo Publica.

Port. n.° 916/2006, de 4.9 - Aprova o re-
gulamento de extensdo do CCT e das suas
alteracOes entre a ARESP - Associagdo da
Restauracdo e Similares de Portugal e a
FETESE - Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos e outro (cantinas,
refeitorios e fabricas de refeigoes).

Port. n.° 917/2006, de 4.9 - Aprova o re-
gulamento de extensdo das alteracdes dos
CCT entre a AIND - Associagdo Portuguesa
de Imprensa e o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa e outros e entre a mesma associagao
de empregadores e a FETICEQ - Federacdo
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,

(Continua na pag. anterior)
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